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1.Presentacion

La Federacid Valenciana d’ Associacions de Familiars i Amics de Persones amb Alzheimer
(FEVAFA), fue constituida el 22 de noviembre de 1997 por 6 Asociaciones. FEVAFA es una entidad
sin animo de lucro y acogida a la Ley 49/2002, declarada de Utilidad Pdblica en 2008.

La Junta Directiva estd compuesta por 5 miembros, cuyas funciones son las de presidente,
vicepresidente, secretaria, tesorero y vocal. La Secretaria Técnica estd compuesta por 2
profesionales. https://www.fevafa.org/organigrama/

DATOS DE LA FEDERACION

Razén social FEDERACIO VALENCIANA D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS | AMICS
DE PERSONES AMB ALZHEIMER (FEVAFA)

NIF G96774286

Domicilio social Avda. Tres Cruces, 67 bajo izda. 46014 Valencia
Forma juridica ONG

Afo de constitucidn 1997

Responsable de la Entidad

Nombre Santiago Llopis Jover
Cargo Presidente
Telf. 961510002
e-mail direccion@fevafa.org

Responsable de Igualdad

Nombre Laura Navarro Villanueva

Cargo Administrativa

Telf. 670611207

e-mail info@fevafa.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CNAE 8812

o, Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con
Descripcion de la : . . .
Alzheimer y otras demencias de la Comunidad Valenciana, y la de

actividad o
sus familiares.



https://www.fevafa.org/organigrama/

Dispersion geograficay
ambito de actuacion

COMUNIDAD VALENCIANA

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Mujeres | 2 Hombres 0 Total 2

Centros de trabajo

Uno, en Valencia

Facturacién anual (€)

27.277,10 €

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

personal

Dispone de departamento de

Secretaria Técnica

igualdad obtenidos

Certificados o reconocimientos de

Sello Fent Empresa. Iguals en
oportunitats, otorgado en dos
ocasiones por la Generalitat
Valenciana.

Registro en REGCON: 46102832112022

Representacién Legal de
Trabajadores y Trabajadoras

Mujeres | O Hombres | O Total | O

Una vez elaborado el Diagndstico de lgualdad en FEVAFA, y tras revisar las conclusiones
desprendidas del mismo, surgen un conjunto de Medidas de Igualdad que pretenden mejorar la

situacién de la entidad en materia de igualdad de oportunidades.

Esta eleccién de Medidas de Igualdad, alineadas con el compromiso de FEVAFA con la Igualdad

de Oportunidades, integran el Plan de Igualdad que presentamos a continuacién.

2. Partes suscriptoras del plan de igualdad

El Plan de Igualdad de FEVAFA estad suscrito por el presidente de la federacién y sus dos

trabajadoras:

Santiago Llopis Jover, presidente de FEVAFA.

Rosana Garrido Navarro, responsable de Coordinacién de FEVAFA.

Laura Navarro Villanueva, Administrativa de FEVAFA y componente de la Comisién

Negociadora del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

o M2 Angeles Dura Estruch, Vocal de FEVAFA y componente de la Comisién Negociadora

del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

o AnaSanchez Torres, FSS CCOO PV y componente de la Comision Negociadora del Il Plan

de Igualdad de FEVAFA.

o Begoiia Esteban Ufia, FSS CCOO PV y componente de la Comisidn Negociadora del llI

Plan de Igualdad de FEVAFA.




3. Ambitos: personal, territorial y temporal. Presupuesto.

O

Ambito personal: el plan de igualdad sera de aplicacién a la totalidad de las personas
trabajadoras de la federacién, asi como en su caso, a las personas voluntarias durante
los periodos de prestacion de servicio en la federacién.

Ambito territorial: autonémico. El Unico centro de trabajo de FEVAFA esta ubicado en
Avda. Tres Creus, 67 bajo izquierda 46014 (Valencia)

Ambito temporal: su vigencia se establece por un periodo de cuatro afios desde su
aprobacion. La fecha de inicio de este tercer Plan de Igualdad de FEVAFA es el 31 de
diciembre de 2024, y la fecha de finalizacion es el 30 de diciembre de 2028.
Presupuesto: el presupuesto total asignado para la implementacién de este plan a lo
largo de todo el periodo, 4 afios, es de: 1.418,76 € (se detalla en las fichas de medidas)

4.Informe diagndstico

Anexo Vil

INFORME DIAGNOSTICO

FEDERACIO VALENCIANA D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS | AMICS DE PERSONES

AMB ALZHEIMER (FEVAFA)

% Metodologia:

Para el disefio y realizacién de este lll Plan de lgualdad, se han utilizado metodologias y
herramientas divulgadas por el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

Fases del diagnéstico:

1. Planificacion. 2. Recopilacion 3. Analisis de la 4. Informe de
Seleccion de "I de informacion. g informacion >  diagnéstico.
fichas v obtenida.
\ 4
5.
Comunicacion
a la plantilla.




“* Herramientas utilizadas:

O

O

Anexo lll. Ficha de identificacion de la federacion.

Anexo IV. Modelo de cuestionarios sobre politicas de gestion de personal.
Anexo V. Modelo de cuestionario para la direccion.

Anexo VI. Modelo de cuestionario para la plantilla.

Anexo VII. Modelo de informe diagnéstico.

Herramienta de Andlisis Cuantitativo por Sexo (formato establecido por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad, en los
términos previstos en el art. 5.5. del RD 902/2020, de 13 de octubre, publicada
en www.igualdadenlaempresa.es)

% Periodo de referencia de los datos analizados: del 01/07/23 al 30/06/24.

% Fecha de recogida de la informacion: del 17/06/24 al 19/6/24

% Fecha de realizacidn del diagndstico: del 19/06/24 al 21/06/24

% Personas fisicas o juridicas que han intervenido en su elaboracion:

O

Laura Navarro Villanueva, Administrativa de la secretaria técnica de FEVAFA 'y
componente de la Comisidon Negociadora del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

M2 Angeles Dura Estruch, Vocal de FEVAFA y componente de la Comisién
Negociadora del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

Ana Sanchez Torres, FSS CCOO PV y componente de la Comisidn Negociadora
del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

Begofia Esteban Ufia, FSS CCOO PV y componente de la Comisién Negociadora
del lll Plan de Igualdad de FEVAFA.

Como asesora de la Comisién, FEVAFA ha contado con la participacion de
Dolores Vidal Conesa, Agente de Igualdad, Consultora y Formadora en Género
y Politicas de Igualdad, Coordinadora del Servicio de Asesoramiento en
Politicas de Igualdad PVCV.


http://www.igualdadenlaempresa.es/

INFORMACION BASICA DE FEVAFA

DATOS DE LA EMPRESA

Razon social FEDERACIO VALENCIANA D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS | AMICS
DE PERSONES AMB ALZHEIMER (FEVAFA)
NIF G96774286

Domicilio social

Avda. Tres Cruces, 67 bajo izda. 46014 Valencia

Forma juridica

ONG

Afo de constitucion

1997

Responsable de la Entidad

Nombre Santiago Llopis Jover
Cargo Presidente
Telf. 961510002
e-mail direccion@fevafa.org

Responsable de Igualdad

Nombre Laura Navarro Villanueva
Cargo Administrativa

Telf. 670611207

e-mail info@fevafa.org
ACTIVIDAD

Sector Actividad

ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CNAE

8812

Descripcion de la
actividad

Trabajamos para mejorar la calidad de vida de las personas con
Alzheimer y otras demencias de la Comunidad Valenciana, y la de
sus familiares.

Dispersion geograficay
ambito de actuacién

COMUNIDAD VALENCIANA

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Mujeres | 2 Hombres 0 Total 2

Centros de trabajo

Uno, en Valencia

Facturacién anual (€)

27.277,10 €



mailto:info@fevafa.org

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de

| Secretaria Técnica
persona

1. Sello Fent Empresa. Iguals en
oportunitats, otorgado en dos ocasiones
por la Generalitat Valenciana.

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

2. Registro en REGCON n?: 46102832112022

Representacién Legal de

Total |0
Trabajadores y Trabajadoras ot

Mujeres | O Hombres | O

La Federacié Valenciana d’ Associacions de Familiars i Amics de Persones amb Alzheimer
(FEVAFA), fue constituida el 22 de noviembre de 1997 por 6 Asociaciones. FEVAFA es una entidad
sin animo de lucro y acogida a la Ley 49/2002, declarada de Utilidad Publica en 2008.

El maximo érgano de FEVAFA es la Junta Directiva (3 hombres y 2 mujeres), estd compuesta por

5 miembros que son personas voluntarias, cuyas funciones son las de presidente, vicepresidente,

secretaria, tesorero y vocal (mujer).

; ) . . .
La Secretaria Técnica estd compuesta por 2 profesionales (2 mujeres).
https://www.fevafa.org/organigrama/
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PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIA TESORERO VOoCAL
Santiago Emili Yolanda Arcadi M2 Angeles
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<

EQUIPO TECNICO

Ubicado enla sede:

Awvda Tres Cruces, 67 bajo

izq. 46014 Valéncia

o Cedido por Ayto.Valéncia

DIRECTORA

Rosana Garrido
- Navarro

ADMIMISTRAT VA
Laura Mavarro

ol Villanueva


https://www.fevafa.org/organigrama/

La existencia de esta Federacién tiene como fin principal mejorar la calidad de vida de las
personas de la Comunidad Valenciana que padecen la enfermedad de Alzheimer y otras
demencias, y la de sus familiares y personas cuidadoras, a través de:

e Informacién y asesoramiento para toda la poblacién.

e Formacioén especifica de Alzheimer para familiares, cuidadores y profesionales.

e Coordinacidn de programas autonédmicos conjuntos de Grupos de Ayuda Mutua,
Intergeneracionales, terapias, etc.

e Representacidon. Representamos los intereses y defendemos los derechos de todas las
personas afectadas en la Comunidad Valenciana.

e Ayuda a la Financiacion. Ayudamos a obtener financiacidén y gestionamos recursos para
gue nuestras Asociaciones desarrollen sus objetivos.

e Realizacién de proyectos de sensibilizacidn, difusion, cooperacién, etc.

e Proteccion juridica de las personas con Alzheimer y otras demencias.

En estos 27 afios, FEVAFA, ha conseguido tener una red asistencial especifica de 40
Asociaciones federadas, compuestas por familiares de enfermos de Alzheimer u otras
demencias.

v" Tenemos 15.217 personas asociadas en la Comunidad Valenciana.

O Socias: 10.024 mujeres (66%)
O Socios: 5.193 hombres (34%)

v Atendemos a 2.964 usuarios. El 84% en Residencias, Centros de dia y Unidades
terapéuticas. El 16% a través del “Servicio de Ayuda a domicilio de Estimulacién
Cognitiva” (SADEC).

O Mujeres enfermas: 2.121 (72%)
O  Hombres enfermos: 843 (28%)

v También participan 573 personas voluntarias.
O 416 mujeres (73%)
O 157 hombres (27%)

v' 326 personas estan en las Juntas Directivas:
O 222 mujeres (68%)
O 104 hombres (32%)

v" Como personal laboral un total de 753 personas trabajadoras:
O 640 mujeres (85%)
O 113 hombres (15%)

*Se aprecia claramente que estamos en un sector feminizado en todos los ambitos expuestos.

OBJETIVOS

INFORMACION
v’ Prestar asesoramiento y apoyo de cualquier clase en el marco de sus propias
posibilidades a sus miembros en el desarrollo de las actividades de cada uno.
v" Sensibilizar a la opinién publica y a las instituciones sobre la problemética de la
enfermedad de Alzheimer y otras demencias.
v" Defender los derechos de sus miembros ante las instituciones publicas o privadas y
frente a las diferentes Administraciones Publicas.



REPRESENTACION
v Representar y ser portavoz de sus miembros ante todos los organismos publicos del

Estado y, en especial, de la Comunidad Valenciana y ante CEAFA, sin perjuicio de la
plena autonomia de cada uno de sus miembros en el desarrollo de sus actividades y
cumplimiento de sus fines.

FORMACION
v Fomentary procurar formacién entre los profesionales de las AFA’S.
v Coordinar las actividades de los miembros, servir de nexo entre ellos y desarrollar

actividades conjuntas.

FINANCIACION
v’ Gestionar y obtener recursos econémicos de cualquier institucién publica o privada, de

cualquier Administracién Publica, local, provincial, autondmica, estatal o internacional,
en especial de la Comunidad Autondmica Valenciana, para satisfacer sus propios fines,
y para prestar apoyo econémico a sus miembros.

4+ Memorias de actividades: https://www.fevafa.org/memorias/
%+ Estatutos: https://www.fevafa.org/normativa-interna/

PRINCIPALES LOGROS

TARJETA DOBLE “A”. FEVAFA fue pionera impulsando la firma de un convenio entre la Conselleria
de Sanidad y la Federacion en el afio 2009 para implantar el distintivo AA en la tarjeta sanitaria
(SIP) para la atencion preferente a personas con Alzheimer.

https://www.fevafa.org/blogs/tarjeta-sanitaria-preferente/

COMITE DE EXPERTOS DE ALZHEIMER DE LA C.V. FEVAFA tiene un Comité de Expertos que
asesora a la Federacidn y que estd compuesto por:

v
v
v

AN NN

Arcadi Soriano, Coordinador Comité y Tesorero de FEVAFA y Poddlogo

Sonia Sanchez Cuesta, Trabajadora Social de AFA Valencia

Dr. Miguel Baquero, Neurdlogo y representante del grupo de demencias de la Sociedad
Valenciana de Neurologia

Dr. Vicent Bigorra, Médico de Medicina Primaria

Ferran Gonzalez, Abogado y asesor juridico de FEVAFA

Dr. César Rodriguez, Médico Psicogeriatra

Patricia Olmedo Marin, Neuropsicéloga en AFA Castellon

https://www.fevafa.org/comite-de-expertos/

*Dicho comité estd masculinizado, con un 71% de hombres y un 29% de mujeres.
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ENTIDAD FORMADORA. Especialistas en Alzheimer y otras demencias. Estd reconocida por la
Fundacidn Estatal para la formacién en el empleo (FUNDAE). La Federacidn a través de su gran
red asistencial compuesta por 753 personas trabajadoras, 640 mujeres (85%) y 113 hombres
(15%), especializadas en demencias, ofrece un abanico muy amplio y especializado en su oferta
formativa. Formamos a las principales Residencias, Centros de Dia privados de AERTE en materia
de Alzheimer.

IGUALDAD. FEVAFA tiene su Plan de lgualdad registrado en REGCON con n2 de
registro: 46102832112022, y también el visado y uso del sello “Fent Empresa Iguals,
en Oportunitats” de la Conselleria de Politicas Inclusivas desde el afio 2018. FEVAFA
asume el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todas
y cada una de las actividades de esta. https://www.fevafa.org/igualdad/

Del 01/07/20 al 30/06/24

ODS. https://www.fevafa.org/rse-ods/

PRINCIPALES PROYECTOS

CONGRESOS DE ALZHEIMER EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. Congreso bianual que organiza
FEVAFA. El 23 de noviembre esta previsto en Cullera (Valencia) el IX Congreso Autondmico de
Alzheimer. http://congresoalzheimercomunidadvalenciana.org/congresos-anteriores

“ME LLAMO, ME LLAMAN”"

Exposicidn de fotos itinerante. https://www.facebook.com/fevafa/videos/1072882493655358

PROGRAMA ASESORAMIENTO E INFORMACION SOBRE ALZHEIMER (AISA)

https://www.fevafa.org/biblioteca/

PROGRAMA DE AYUDA MUTUA Y AUTOAYUDA (SANIDAD)

https://www.fevafa.org/asociaciones/

PROGRAMAS DE ATENCION PARA PERSONAS MAYORES Y EQUIPAMIENTO PARA LAS AFAS
FEDERADAS (IRPF)

CAMPANA DE SENSIBILIZACION #MANSPERLALZHEIMER

CONMEMORACION DEL DIA MUNDIAL DEL ALZHEIMER. ENTREGA DE LOS PREMIOS
FEDERACION.

LIBROS ELABORADOS Y EDITADOS POR FEVAFA Y SU EQUIPO.

n
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FEVAFA FORMA PARTE DE:

La Confederacién Espafiola de Familiares de Enfermos de Alzheimer, CEAFA. Se hermand con la
Asociacidon Lucha Contra el Mal de Alzheimer y Alteraciones Semejantes de la Republica
Argentina (A.L.M.A.), que esta situada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Argentina).
Alzheimer Internacional 2011. Alzheimer Ibero América (A.I.B.) Alzheimer Europa. Alzheimer's
Disease International (ADI) Plataforma de Voluntariat de la Comunitat Valenciana. Instituto de
Biomecanica (IBV) de Valencia. Asociacién para el Cuidado de la Calidad de Vida (Asociacion
CVIDA) La Plataforma de Neurodegenerativas de la CV que se creé en mayo del 2022, compuesta
por FEVAFA, Asociacion Valenciana de Enfermedad de Huntington, Associacié Valenciana
d'Esclerosi Lateral Amiotrofica, Asociacidn de Xativa contra la Esclerosis Multiple y Parkinson
comunidad valenciana. Consejo valenciano de personas mayores, 6rgano consultivo que
depende de la Direcciéon General de Dependencia y Mayores de la Conselleria de Bienestar
Social. FEVAFA preside el Comité de Pacientes, drgano consultivo que depende de la Conselleria
de Sanidad y tiene una vocalia del Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana de la Conselleria
de Sanidad.

PUBLICACIONES
Web. https://www.fevafa.org/
Notas de prensa. https://www.fevafa.org/notas-de-prensa/
Boletin informativo mensual. https://www.fevafa.org/boletin-informativo/
Pildoras informativas. https://www.fevafa.org/pildoras-informativas/
Blog: https://www.fevafa.org/blog/
Transparencia: https://www.fevafa.org/transparencia/
Clipping de prensa: https://www.fevafa.org/category/clipping-de-prensa/
Facebook: https://www.facebook.com/fevafa/
Twitter: https://twitter.com/fevafaalzheimer
Instagram: https://www.instagram.com/fevafaalzheimer/
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UClbZftWy13-SaRxfPMV_WIQ
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/fevafa-federaci%C3%B3-valenciana-d-
alzheimer-a99908204/

AN N N N N N NN
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Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del analisis de datos cuantitativos
de las trabajadoras y los trabajadores que permiten hacer una descripcién de la situaciéon
actual desagregada por sexo de la empresa e identificacién de aspectos como:

Q

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA DE FEVAFA

Numero de personas por sexo que conforman la plantilla: 2 mujeres. Como se puede

ver, el grado de feminizacion es total.

Distribucion de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad, el tipo de
relacién laboral, la antigliedad y el tipo de contratacion y la jornada.

Hombre
Mujer
Total general

Personas por
edad, seglin sexo

30a35
35240
40a45
45a 50
50a55
55a60
60 en adelante

Puesto por edad,

segun sexo

Resp. Coordinacion

50a55

Administrativa/o

40 a 45

Total general

Personas por puesto y
Antigiiedad, segtin sexo

Resp. Coordinacion

mas de 15

Administrativa/o

5a 10 afios
Total general

Plantilla_Sexo

Hombre Mujer

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Hombre

0

0

0

0

0

Hombre

0
0
0
0
0

1

1
1
1
1

0
2
2

0%
0%
100%
100%
0%
0%
0%

Mujer Total general

1

N P R

1

1
1
1
2

Mujer Total general

1

N P R
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Personas por
contrato y jornada,
segun sexo
Hombre Mujer

Completa 0 1
Indefinido 0 1
Parcial (GLM) 0 1
Indefinido 0 1

La Responsable de Coordinacidn tiene una jornada del 87,5% (reduccién del 12,5 % por

guarda legal de menor), y la Administrativa tiene una jornada del 100%.

Personas por
reduccion jornada y n2

Hijos/as
Total
Hombre Mujer ota
general
Resp. Coordinacién 0 1 1
0 0 1 1
Total general 1 1 1
Guarda Legal
motivo reduccion de Menor

Personas por horario
y turnos
Hombre Mujer

continuo 0 2

El horario es continuo en los dos casos, con 15 minutos de descanso.

Personas por Puesto,
segun sexo
Hombre Mujer Total general

Resp. Coordinacion 0 1 1
Administrativa/o 0 1 1
Total general 0 2 2

14



% por Puesto, segun

sexo
Hombre

Resp. Coordinacién 0%
Administrativa/o 0%
Total general 0%

Personas por Area,

segun sexo

Hombre

1. Secretaria
Técnica
Resp. Coordinacidn

Administrativa/o

o O O ©

Total general

ANALISIS DE
SEGREGACION
POR PUESTO

FEMINIZADO

Mujer
100%
100%
100%

Total

Mujer general

N P P N

N P P N

En FEVAFA existe segregacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias profesionales
feminizadas. En cuanto a la segregacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el puesto de trabajo
de mayor categoria profesional (Responsable de Coordinacion, que es la maxima categoria
laboral segun su titulaciéon) estd ocupado por una mujer. La Administrativa también esta
contratada con la méxima categoria laboral segun su titulacién. Por lo cual, al no disponer de
vacantes a cubrir, y al no tener la opcidén a promocidn no existe segregacion vertical.

% por Area, segtin sexo

Hombre
1. Secretaria
Técnica 0%
Resp. Coordinacion 0%
Administrativa/o 0%
Total general 0%

Mujer

100%
100%
100%
100%

Total general

100%
100%
100%
100%

15



Q Nivel de formacion por sexo.

Personas por puesto y nivel

de estudios
Hombre  Mujer Total
general

Resp. Coordinacion 0 1 1

Diplomatura 0 1 1
Administrativa/o 0 1 1

FP I 0 1 1
Total general 0 2 2

Q Evolucion en la seleccién de personal y contratacion por sexo en los tltimos afios.
En los afios 2020, 2021 y 2022 no hubo altas contractuales en la federacidn.

Respuestas de las trabajadoras al cuestionario para la plantilla. Anexo VI. Siendo grado 1
bajo y grado 4 alto.

1. ¢En la federacion hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

2. ¢La Junta Directiva de la federacion esta sensibilizada y comprometida para
que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad? Una trabajadora
contesta que si (grado 3) y la otra contesta que si (grado 4)

3. ¢Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es compatible con la
filosofia y cultura de la federacion en la actualidad? Las dos trabajadoras
contestan que si (grado 4)

ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

¢ Procesos de seleccion y contratacion

Como se observa en las tablas anteriores, en los Ultimos afios no ha habido nuevas
incorporaciones de personal. La ultima fue en 2019 por sustitucién de baja por maternidad
de la Responsable de Coordinacién, y el proceso de seleccién se hizo a través de LABORA,
con contenido no sexista.

FEVAFA tiene implantado su PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL desde el dia 5 de
mayo de 2021. En el cual se establecen medidas para evitar las posibles discriminaciones
por razén de sexo en el acceso a la contratacidon. Resumen del contenido:

Los CV se analizan, clasifican y archivan bajo criterios de basados en el mérito y la
capacidad de la persona candidata. En ningun caso se hace una distincion por razén de
sexo o por caracteristicas personales.
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1. La Responsable de Coordinacion define el perfil de la oferta, siempre bajo la
supervision del presidente o la presidenta de la Federacion. En este perfil se
especifican las responsabilidades, funciones, competencias y la formacion
requerida.

2. Se publica la oferta de empleo en nuestro Servicio Publico de Empleo (LABORA).

3. Alas personas candidatas se les pide que envien su Curriculo Vitae (CV)
actualizado, y que adjunten firmada la cldusula de informacion para la LOPD.

4. Serealiza una primera seleccion en funcion del CV y se contacta con las personas
candidatas cuyo CV ha sido seleccionado para hacer la primera entrevista.

5. Primera prueba: se realiza un cuestionario, se revisa el CV y se le hace una prueba
prdctica. La Responsable de Coordinacion es la encargada de realizar esta primera
entrevista y selecciona a las tres personas que pasarian a la siguiente fase.

6. Segunda prueba: en esta fase se realiza una entrevista personal por parte de
algunos miembros de la Junta Directiva y se toma la decision (existe un formato de
guion de entrevista, y en ningtn caso se hacen preguntas que traten temas
personales de las personas candidatas).

7. Serecoge y archiva toda la documentacion y los resultados obtenidos en los
procesos de seleccion realizados.

FEVAFA dispone de un PLAN DE ACOGIDA, actualizado el 19/04/23, que sirve como guia
para posibles nuevas incorporaciones de personas a la plantilla.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2023/05/PLAN-DE-ACOGIDA-FEVAFA-V2.pdf

4. ;La seleccion de personal en la federaciéon se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres? Las dos
trabajadoras contestan que si (grado 4)

En lo referente a la Clasificacion Profesional de las personas que trabajan en FEVAFA, se
ajusta a la clasificacién establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién denominado X
CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS PARA LA
TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO
DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. En
ningln caso hay sesgo de género en su definicidn, siendo por lo tanto neutras e
independientes del género.

Debido a la sociedad, tanto en nuestro sector como en FEVAFA, existe segmentacion
horizontal en cuanto a la existencia de categorias profesionales feminizadas (FEVAFA esta
100 % feminizada) En cuanto a la segmentacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el
puesto de trabajo de mayor categoria profesional (Responsable de Coordinacidén, que es la
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maxima categoria laboral segun su titulacidn) esta ocupado por una mujer. La Administrativa
también estad contratada con la maxima categoria laboral segun su titulacién. Por lo cual, al

no disponer de vacantes a cubrir, y al no tener la opcidn a promocidn no existe segmentacion
vertical.

La distribucién de la plantilla por Categorias Profesionales y Sexo la podemos ver en la

siguiente tabla: FEVAFA tiene contratada a una Responsable de Coordinacion y a una
Administrativa.

Plantilla por Categoria Profesional

2

1,5
1
—r
05 / Total
ya
/" Administrativa/o
0
HOMBRES /I/%esponsable de Coordinacion
MUJERES
TOTAL
HOMBRES MUJERES TOTAL
W Responsable de Coordinacién 1
W Administrativa/o 1
M Total 2

Respecto al nivel de estudios de las personas que trabajan en FEVAFA y sus categorias
profesionales existe una elevada relacidon ya que, para ocupar los distintos puestos de trabajo, y
en base a las fichas de definicién de puestos de trabajo aprobadas por la entidad en mayo de

2022, se requiere una titulacién determinada y en ambos casos se cumplen los requisitos
necesarios.

¢ Formacion

Plantilla por Estudios Realizados y Sexo

2,5
2 2
2
1,5
1 1 1 1
1
0,5
0 )
Mujeres Hombres Total
M Sin estudios
M Estudios Primarios
B Estudios Secundarios 1 1
m Universitarios 1 1
| Total 2 2
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El proceso de formacion de personal que se lleva a cabo en FEVAFA, esta definido en el Plan de
formacién. El cual se ofrece la posibilidad de formaciéon a la plantilla, atendiendo a las
necesidades formativas, sin hacer distincidn entre género y puesto de trabajo y se tiene en
cuenta la conciliacion de la vida familiar, profesional y personal.

También se ofrece la posibilidad de formaciéon continua, a través de los cursos anuales
organizados por FEVAFA u otras plataformas formativas. De esta forma se realizan varias
acciones formativas durante el transcurso del ano.
En definitiva, se ofrece la posibilidad de formacién a los trabajadores y a las trabajadoras,
atendiendo a la necesidad de la misma, sin hacer distincion entre género y puesto de trabajo y
se tiene en cuenta la necesidad de conciliar vida familiar, profesional y personal.

Si No
Se intenta que todas las personas de la federacidn tengan las mismas horas de formacion X
para su desarrollo profesional.
La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacidon sobre igualdad entre mujeres y X
hombres.
Se procura que la formacidn sea en horario laboral para asegurar que todas las personas X
puedan asistir.
En la imparticidn de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte que tenga
en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos X
Sexos.

La formacidn realizada desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2024 es la

siguiente:
HORARIO
ALY i ATl £ EN HORARIO ASISTENTES
CURSO ehicoaliogoe o IN:'I:R(I)\IA HORAS Mi;gszcl\:léafm Ll quelel DE T2 / FUERA MUJERES FECHAS,
ENTIDAD DE EXTERNA ONLINE EN EL T2 HORARIO DE HOMBRES REALIZACION
IMPARTICION FUERA DEL T¢ To
Vil Congreso Fuera del Ejir:;rgcgll (322624?:[;2::55'
Autondémico de FEVAFA Interna 8 Presencial . . " | 26/11/2022
Alzheimer trabajo horario de 82%vy 58
trabajo hombres; 18%)
4 mujeres; 67%
y 2 hombres;
33%
Curso Sensibilizacién | FORO TECNIC,O DE SR A online Dentro del ﬁsg:ﬁ)cﬁ (ARder:Fl)m(s:(t)r;\rt(;va, 23/02/23 a
en lgualdad FORMACION trabajo . ) Y 09/03/23
trabajo Secretaria,

Vocal,
Presidente y
Secretario)
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Gestion de un Dentro del 2 mujeres;
Centro de Estancias CRE ALZHEIMER Externa 15 Online Dentro del horario de 100% del4al
. (IMSERSO) trabajo . (Administrativa 18/12/23
Diurnas (CED) trabajo
y Resp. Coord.)
4 mujeres; 80%
y 1 hombre;
0,
Igualdac!}/ : Dentro del .2(.M .
Prevencion del FORO TECNICO DE Externa 4 Online Dentro del horario de (Administrativa, | 29/02/24 a
Acoso en el Ambito FORMACION trabajo ) Resp. Coord., 14/03/24
trabajo .
Laboral Secretaria,
Vocal y
Tesorero)
Dentro del 22 [ TS
Sensibilizacién en FORO TECNICO DE Externa 5 Online Dentro del horario de 100% 07/05/24 a
medio ambiente FORMACION trabajo trabaio (Administrativa 14/05/24
J y Resp. Coord.)
Abor.d:?ue' . . 21,28 de
multidisciplinar de la Dentro del 2 mujeres; mavo v 4
persona con Organiza AERTE, . Fuera del . 100% Yoy
. Externa| 20 Presencial . horario de L . 11, 18 de
demencia Imparte FEVAFA trabajo . (Administrativa .
. trabajo junio de
para cuidadores y Resp. Coord.)
. 2024
profesionales
Formacion especifica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Componentes
de FEVAFA, recibieron formacién especifica materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Realizando los siguientes cursos en el tltimo afio:
ENTIDAD . LUGAR HORARIO
CURSO ORGANIZADORA INTI'I:R?\IA HORAS Mil?;ﬁtﬁfm IMPARTICION | EN HORARIO DE A:/'IEEE':EES FECHAS
ENTIDAD DE EN EL T2 T2 / FUERA REALIZACION
" EXTERNA ONLINE HOMBRES
IMPARTICION FUERA DEL T2 | HORARIO DE T2
4 mujeres; 67%
y 2 hombres;
33%
g:r::bilizacién FORO TECNICO Externa Online I CE :s:::ic;(j:li (':ir:mgct)frtt;va’ S
DE FORMACION trabajo : P-+00T%, | 09/03/23
en lgualdad trabajo Secretaria,
Vocal,
Presidente y
Tesorero)
4 mujeres; 80%
. 0,
Igualdac!}/ ) Dentro del y1l ho.m.bre, ?OA
Prevencion del FORO TECNICO Externa Online Dentro del horario de (Administrativa, | 29/02/24 a
Acoso en el DE FORMACION trabajo trabaio Resp. Coord., 14/03/24
Ambito Laboral . Secretaria, Vocal
y Tesorero)

5. ¢La formacién que ofrece la federacion es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)
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¢ Promocion profesional
En los ultimos 4 afios no ha habido ascensos ni promociones en la plantilla de FEVAFA.

Por las caracteristicas de la Federacion y por el Convenio Laboral al cual pertenece, es muy dificil
gue existan vacantes para promociones ya que las actuales trabajadoras estan contratadas por
la maxima categoria profesional segun sus estudios y funciones en FEVAFA. En principio, no hay
promociones previstas.

6. ¢A la hora de promocionar a puestos directivos la federacion ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres? Las dos trabajadoras contestan que
si (grado 4)

7. ¢El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u hombre? Una trabajadora contesta que si
(grado 3) y la otra contesta que si (grado 4)

13. ¢Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y
desarrollo profesional que el resto? Una trabajadora contesta que si (grado 3) y
la otra contesta que si (grado 4)

¢ Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Las dos personas trabajadoras tienen jornada continua, con 15 minutos de descanso. Presencial
en la sede de FEVAFA. Horario de lunes a viernes, una de 08:30 a 15:30 (35 horas semanales) y
otra de 08:15 a 16:15 (40 horas semanales).

La Responsable de Coordinacién tiene una jornada del 87,5% (reduccion del 12,5 % por guarda
legal de menor), y la Administrativa tiene una jornada del 100%.

Plantilla por Jornada Semanal de Trabajo (horas) y Sexo
2,5
2

1,5

1 1 1 1
1
0,5
0 .
Mujeres Hombres Total
O Menos de 20 horas
0O De 20 a 34 horas
De 35a 39 horas 1 1
O 40 horas 1 1

0O Mas de 40 horas
Total 2 2

Desde enero de 2020, FEVAFA tiene en marcha un banco de horas que posibilita la acumulacion
de horas que realicen las personas trabajadoras, y asi disponer de tiempo libre para necesidades
personales y familiares sin tener que utilizar los permisos establecidos. Con ello se puede
conseguir intercambio de horas de trabajo por horas de descanso.
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Objetivo: Quelas horas de mas acumuladas sean intercambiadas por dias de
vacaciones, o realizar en un dia laboral menos horas.

Ventajas: Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar. Mejora de la
productividad. Mas motivacidon. Mejor cultura corporativa.

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econémicos de los que disfruta la plantilla de la
entidad. Estos se retribuyen con independencia de su jornada laboral, sexo o categoria
profesional. La Responsable de Coordinacién tiene un plus sobre el Convenio debido a que en
2009 se cambid del Convenio de Discapacitados al actual, quedando congelado su antiguo
salario hasta que se iguale con las tablas salariales del nuevo Convenio. La administrativa tiene
un plus sobre el Convenio debido a que, en 2023, la subida de dicho Convenio fue considerada
por la Junta Directiva insuficiente con respecto a las tareas determinadas en el puesto.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacidn de jornadas completas o parciales.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por niveles salariales y categorias profesionales
podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los datos de retribucién se ha
tomado como referencia la plantilla de 2023 con sus respectivas retribuciones.

En 2023, tanto la Responsable de Coordinacion tiene una retribucién anual en el rango de menos
de 15.000 € anuales y la Administrativa tiene una retribucién anual en el rango de 15.001 a
20.000 € anuales.
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1.

INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 7.1 del RD 902/2020, de 13 de octubre, la auditoria
retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribucidn. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstdculos y dificultades existente o que pudieran producirse en aras a
garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

La aplicacién del principio de igualdad retributiva supone la erradicacion de la
discriminacién directa y de la discriminacién indirecta en las retribuciones de mujeres
y hombres. Ha de llevarse a cabo sobre el conjunto de las retribuciones, tanto en
dinero como en especie.

La brecha salarial es un indicador de la desigualdad entre mujeres y su desaparicién
pasa por la aplicacion efectiva del principio de igualdad retributiva.

Los sesgos de género en la clasificacion profesional llevan al encuadramiento de
mujeres en categorias inferiores a las que les corresponderia de acuerdo a las
funciones que desempenian.

La precariedad laboral repercute directamente en la pervivencia de la desigualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

La falta de estructuras y servicios para la atencidn de personas dependientes junto al
escaso desarrollo de politicas de conciliacion en las organizaciones laborales y el
desequilibrio en el reparto de las responsabilidades familiares entre mujeres 'y
hombres repercute negativamente sobre la igualdad retributiva.

Los estereotipos de género asignan habilidades especificas a mujeres y hombres, que
se perciben con diferente valor social y econémico.

2. LEGISLACION

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Articulos 14 y 35 de la Constitucion Espafiola.

Articulos 22 y 28 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art. 5, 45 y 46)
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e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo vy la
ocupacion, modifica el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores, introduciendo en
nuestro ordenamiento el concepto de “trabajo de igual valor”, y regulando la
obligacion del empresario de llevar un registro salarial de su plantilla y el derecho de
las personas trabajadoras a acceder al mismo, a través de la representacion legal de
los trabajadores en la empresa, de acuerdo con la Recomendacién 2014/124/UE, de la
Comisidn Europea, 7 de marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de igualdad de
retribucién entre hombres y mujeres a través de la transparencia.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

3. FUENTES

e Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de Igualdad
www.igualdadenlaempresa.es

e Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad. “Igualdad Retributiva”.

e X CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS PARA
LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA (80/01/0118/2022)
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/17/pdf/2023 239.pdf
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4. DEFINICIONES

Brecha salarial: Diferencia relativa de remuneracién media por hora ente mujeres y hombres
en el conjunto de la economia.

Conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal: Compatibilizacion de los diferentes
intereses o actividades de manera que permitan una coexistencia exenta de fricciones, estrés
o inconvenientes.

Corresponsabilidad: Distribucién equilibrada y conjunta de las responsabilidades y tareas
que integran el espacio familiar y doméstico y el cuidado de las personas dependientes.

Discriminacion directa por razén de sexo: Situacidn en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que
otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta por razén de sexo: Situaciéon en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdactica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Estereotipos de género: Creencias sobre cuales deberian ser los atributos personales y las
conductas de mujeres y hombres en funcién de las caracteristicas que cada sociedad asigna
a lo masculino o femenino.

Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y
presentan graves variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de la misma cultura.

Igualdad entre mujeres y hombres: Ausencia real de barreras que limitan las oportunidades
de una persona en funcidn de su sexo.

Perspectiva de género: Tomar en consideracidén y prestar atencion a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier actividad o &mbito dados de una politica.

Principio de igualdad: Hace referencia al desarrollo de las capacidades personales de las
personas de ambos sexos de tomar decisiones libremente, sin limitaciones impuestas por los
roles tradicionales y valorando y potenciando por igual las distintas conductas, aspiraciones
y necesidades.

Principio de igualdad retributiva: Igual retribucién por trabajos de igual valor
Retribucién: Salario o sueldo normal de base o minimo y cualesquiera otras gratificaciones
satisfechas, directa o indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al trabajador

a razon de la relacidén de trabajo.

Segregacion horizontal: Concentracion de mujeres y de hombres en sectores y empleos
especificos.
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Segregacion vertical: Concentracidon de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos
de responsabilidad y puestos.

Sexo: Caracteristicas biolégicas que distinguen al hombre de la mujer. Se refiere
exclusivamente al ambito de lo biolégico y lo natural, a las diferencias bioldgicas entre
personas, las que determinan la presencia del cromosoma X o Y en el cuerpo humano.

Trabajo de igual valor: Se consideran trabajos de igual valor aquellos a los que corresponde
un conjunto equivalente de requerimientos relativos a capacidades (conocimientos,
aptitudes e iniciativa), esfuerzo (fisico, mental y emocional), responsabilidades (de mando o
supervisidon de personas, sobre la seguridad y el bienestar de las personas) y condiciones de
trabajo.

. CLASIFICACION PROFESIONAL Y TABLAS SALARIALES

Segun X Convenio Colectivo Laboral para el sector privado de residencias para la tercera
edad, servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal, en la Comunitat Valenciana, cddigo 80/01/0118/2022. Publicado en el
DOGV el 17/01/2023.

5.1. Clasificaciéon profesional:

Grupo A: Gerente/a, Administrador/a y Titulado/a superior.
Grupo B: Titulado/a medio y Gobernante/a.

Grupo C: Personal Técnico y personal auxiliar.

Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.
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5.2,

(incremento 3,75 %)

Tablas salariales 2023 (del 1 de enero hasta el 30 de noviembre)

Plus
) Plus de | personal ; Horas Plus de Festivos
Grupo Cat. Profesional Sglarlo antigled de Festlyos Y| Nocturn disponibili Hora Especial
ase . | Domingos Extra
ad adaptaci as dad es
on
A | Administrador/a 2.011,42 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 3,93€| 23,08€|27,75€| 66,61 €
A |Gerente 2.011,42 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 3,93€| 23,08€|27,75€| 66,61 €
A |Director/a 2.011,42 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 3,93€| 23,08€| 27,75€| 66,61 €
A | Médico/a 1.713,43 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 3,34€| 23,08€| 23,60 €| 56,75 €
Titulado Superior
A | (Psicologo/a, 1.713,43 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 3,34€| 23,08€| 23,60 €| 56,75 €
Subdirector/a, etc.)
B | Supervisor/a 1.499,24 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 2,93€| 23,08€| 20,64 €| 49,65 €
B | Enfermera/o 1.499,24 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 2,93€| 23,08€| 20,64 €| 49,65 €
B | Trabajador/a Social | 1.392,16 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 2,72€| 23,08€| 19,21 €| 46,01 €
B | Fisioterapeuta 1.392,16 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 2,72€| 23,08€| 19,21 €| 46,01 €
g |lerapeuta 1.392,16 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 2,72€| 23,08€| 19,21 €| 46,01 €
Ocupacional
B | Titulado/a Medio 1.362,57 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,66€| 23,08€| 18,77 €| 45,04 €
B | Gobernante/a 1.151,19 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,24€| 23,08€| 15,88 €| 38,13 €
c |TAsoc 1.180,64 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,31 €| 23,08€| 16,29 €| 39,10 €
c |Oficial/a 1.127,64 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,19€| 23,08€| 15,56 €| 37,28 €
Mantenimiento
Oficial/a
C aya 1.127,64 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,19€| 23,08€| 15,56 €| 37,28 €
Administrativo
C |Conductor/a 1.109,53 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,17€| 23,08€| 15,31 €| 36,74 €
C |Gerocultor/a 1.109,53 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,17€| 23,08€| 15,31 €| 36,74 €
C |Cocinero/a 1.109,53 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,17€| 23,08€| 15,31 €| 36,74 €
C |Jardinero/a 1.090,08 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,13€| 23,08€| 15,04 €| 36,10 €
c |Auxiliar 1.090,08 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,13€| 23,08 €| 15,04 €| 36,10 €
Mantenimiento
Auxiliar
C ar 1.090,08 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,13€| 23,08€| 15,04 €| 36,10 €
Administrativo/a
c |Portero/a- 1.090,08 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 2,13€| 23,08€| 15,04 €| 36,10 €
Recepcionista
¢ |Lmpiador/a- 1.005,72 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 1,96€| 23,08€| 13,88¢€| 33,31 €
Planchador/a
C |Pinche Cocina 1.005,72 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77 €| 1,96€| 23,08€| 13,88¢€| 33,31 €
D Cgﬁgg”te/a Oficios | 4 005,72 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 1,96€| 23,08€| 13,88€| 33,31 €
p |Personal no 1.005,72 €| 20,80 €| 20,72 €| 20,77€| 1,96€| 23,08€| 13,88 €| 33,31 €
cualificado
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5.3.

(incremento 0,25 %)

Tablas salariales 2023 (desde el 1 de diciembre)

Plus
. Salario PIu_s f:le personal Festivos Horas Plus de Hora Festivos
Grupo Cat. Profesional antigled de y . S .
Base . ’ Nocturnas | disponibilidad | Extra | Especiales
ad adaptaci | Domingos
on
A | Administrador/a 2.016,45 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 3,94€ 23,13€|27,81€| 66,78 €
A |Gerente 2.016,45 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 3,94€ 23,13€|27,81€| 66,78 €
A |Director/a 2.016,45 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 3,94€ 23,13€|27,81€| 66,78 €
A | Médico/a 1.717,72 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 3,35€ 23,13 €|23,65€| 56,89 €
Titulado Superior
A | (Psicologo/a, 1.717,72 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 3,35€ 23,13 €|23,65€| 56,89 €
Subdirector/a, etc.)
Supervisor/a 1.502,99 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,94€ 23,13 €|20,70 €| 49,77 €
B | Enfermera/o 1.502,99 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,94€ 23,13 €(20,70 €| 49,77 €
B | Trabajador/a Social | 1.395,65 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,73€ 23,13 €| 19,25 €| 46,13 €
B | Fisioterapeuta 1.395,65 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,73€ 23,13 €| 19,25 €| 46,13 €
g |lerapeuta 1.395,65 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,73€ 23,13€[19,25€| 46,13 €
Ocupacional
B | Titulado/a Medio 1.365,98 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,66€ 23,13 €| 18,81 €| 45,16 €
B | Gobernante/a 1.154,07 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,25€ 23,13 €| 15,92 €| 38,22¢€
Cc |TAsoc 1.183,59 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,31€ 23,13 €| 16,33 €| 39,20 €
¢ |Oficial/a 1.130,46 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,20€ 23,13 €| 15,50 €| 37,37¢€
Mantenimiento
c |Oficial/a 1.130,46 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,20€ 23,13 €| 15,59 €| 37,37€
Administrativo
C |conductor/a 1.112,30 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,17€ 23,13€|15,35€| 36,83 €
C | Gerocultor/a 1.112,30 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,17€ 23,13€|15,35€| 36,83 €
C |Cocinero/a 1.112,30 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,17€ 23,13€|15,35€| 36,83 €
C |Jardinero/a 1.092,80 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,13€ 23,13 €| 15,08€| 36,19 €
c |Auxliar 1.092,80 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,13€ 23,13 €| 15,08€| 36,19 €
Mantenimiento
c |Auxiliar 1.092,80 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,13€ 23,13€|15,08€| 36,19 €
Administrativo/a
c |Portero/a- 1.092,80 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 2,13¢€ 23,13€|15,08€| 36,19 €
Recepcionista
¢ |Limpiador/a- 1.008,23 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 1,97¢€ 23,13€|13,91 €| 33,39€
Planchador/a
C | Pinche Cocina 1.008,23 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 1,97€ 23,13 €| 13,91 €| 33,39€
D C;’ﬁg:‘”te/a Oficios | 4 008,23 €| 20,86 €| 20,72€| 20,82€| 1,97¢ 23,13€|13,91 €| 33,39€
p |Personal no 1.008,23 €| 20,86 €| 20,72 €| 20,82€| 1,97€ 23,13 €| 13,91 €| 33,39€
cualificado
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6. DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO:

FEVAFA tiene dos mujeres contratadas en su plantilla. No hay hombres contratados.

De las dos mujeres trabajadoras de FEVAFA, una de ellas tiene 46 afos y otra, 44 afos.

De las personas que trabajan en FEVAFA, una posee titulo universitario y otra, titulo de estudios

secundarios.

FEVAFA tiene una persona de su plantilla contratada desde marzo de 2007 (17 afios de

antigliedad) y otra desde mayo de 2017 (7 afios de antigliedad).

Esta federacidn no cuenta con la figura de Representante Legal de los trabajadores y las
trabajadoras (RLT), ya que no tiene obligacion legal al respecto.

Proceso del trabajo realizado por la consultora Chrysalida con la ayuda de FEVAFA:

PASO 1) Formacion en la materia:

individuales y
sesiones grupales

ENTIDAD TIPO METODOLOGIA LUGAR HORARIO ASISTENTES
CURSO ORGANIZADORA iNTERNA | HORAS T IMPARTICION| EN HORARIO MUJERES FECHAS
ENTIDAD DE EXTERNA ONLINE EN ELT? DE T2 / FUERA HOMBRES REALIZACION
IMPARTICION FUERA DEL | HORARIO DE
Jornada Plan de 36 mujeres 'y 7
Igue?ldafi. peell . . Dentro del |En horario de leREs
retributivo y CEAFA / Chrysalida | Externa 3 Online trabaio trabaio (personal yJD | 03/05/2021
protocolos de acosoy d L de AFAs y
violencia FEVAFA)
Formacion en Registro 1 . 5
Retributivo, Auditoria e at |l e rr;nuﬂ:es Y
Retributiva y Registro | FEVAFA/ Chrysalida | Interna | 4 Online entro del | tn horario de ombores 08/10/2021
trabajo trabajo (personal y de
del Plan de lgualdad AFAs y FEVAFA)
en REGCON v
Entrevista para
def|n|C|9n CEAVESH TS . Dentro del [En horario de e r'nu'Jeres‘(l 30/04/22
de trabajoy LAGOM / CHRYSALIDA | Externa 5 Online . . administrativa
L . trabajo trabajo 05/04/22
realizacién del perfil de FEVAFA)
del puesto
Recorlnendalc'lon.e? ) 05 (SR €
para E_‘ reafizacion de X Dentro del |En horario de| AFAsy FEVAFA
entrevistas LAGOM / CHRYSALIDA | Externa 2 Online . X . 07/04/2022
trabajo trabajo (25 mujeres y 1

hombre)

PASO 2) Perfil y descripcion de puestos de trabajo:

1. Recopilar informacidn: organigrama, informacién de los puestos.
2. Andlisis de la informacion y aclaracién de dudas.
3. Traspasar la informacién de la entrevista al documento “Descripcién de Puesto de

Trabajo”.

4. Revision de la descripcion del puesto por el ocupante y el superior jerarquico.

5. Recogida de firmas.
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En los perfiles y descripciones de los puestos de trabajo quedd detallado, entre otras cuestiones,

lo siguiente:

Mision del puesto.
Responsabilidades (tareas)

Competencias segun formacidn y experiencia.

= & & ¥

Competencias ideales (conocimientos basicos; conocimientos practicos; aportadores

de valor y competencias)

e

Limites de responsabilidades (presupuestarios, nivel de autonomia en decisiones,

acceso a la informacion)

e

Medios y métodos necesarios.

4+ Indicadores de rendimiento.

PASO 3) Valoraciones de puestos de trabajo:

La consultora Chrysalida obtuvo dichas valoraciones en base a los siguientes criterios:

Competencias/Conocimientos/Saber
Comunicacidn/Relaciones

Solucién de problemas/Desarrollo/Pensar

= = & &

Responsabilidad/Resultado/Actuar

Con el siguiente resultado:

Agrupacion segun valoracion de puestos de trabajo (para empresas con auditoria retributiva)

AGRUP. VALOR. PT(-!
Escala-empre ~ | Puesto-empresa - |(en blanco)
02 Responsable coordinacién 421
03 Oficial Administrativo/a 194
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FEeVaFaE:

AL Z HE M ER

Federacidé Valenciana d'Associacions de Familiars
i Amics de Persones amb Alzheimer

PASO 4) Registro Retributivo:

Lo realiza FEVAFA, con los datos facilitados por la asesoria Impuls:

e s prmon SECHETARMA D ESTADO D EMALED UNION EUROPEA
m s | P incaecne nerEnG.
LALOAL DE TRABAJC i
STITUTO D A8 P ¥ ECONOMIA SOCIAL  Drccion e L DETMANC gorr;gﬁws:giéaelfﬂnrﬁjﬁg
C=-OE CEPYME ccoo HAY,
Emprosas Espafiolas L . comisiones obreras

Herramienta de Reaistro

Razén Social: ‘ FEDERACIO VALENCIANA D'ASSOCIACIONS DE FAMILIARS | AMICS DE PERSONES AMB ALZHEIMER |

NIF: | G96774286 |

PERIODO DE REFERENCIA fecha inicio l 01-01-23 fecha fin 31-12-23 |

REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

[ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar]
1.1.a. IMPORTES Razén Social: FEDERACIO VALENCIANA D'ASSOCIACIONS DE FAMILIAI  NOTA: En estastablas se han considerado  |ER = NIF: G96774286
- PERIODO DE REFERENCIA todas las Situaciones Contractuales de cada
EFi E(.TlVl-S'S 01-01-23 fecha inicio perscna. Los promedioscorrespondena los
Promedios 31-12-23 fecha fin importes efectives. Consultarmasinfoen la
LEYENDA.
T TOTAL
N N°SC SALARI [ocultar] [ocultar] [ocultar] [ocultar]
O Ef
TOTAL
Hombre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mujer 2 2 14.194  4.845 0 0 0 0 0 0 0 4845 19.039 482 0 0 0

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA:

v' Periodo de vigencia de la auditoria retributiva: desde el 31 de diciembre de 2024 al 30
de diciembre de 2028.

v" En el drea de retribucidn de FEVAFA, la definicidn y composicion de la misma viene
determinada por el X CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE
RESIDENCIAS PARA LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN
LA COMUNIDAD VALENCIANA, donde se identifican de manera objetiva y precisa cada
uno de los conceptos retributivos aplicables a la totalidad del personal en funcidn de
su categoria profesional, incluyendo tanto el concepto de Salario Base como los
distintos complementos salariales alli definidos.
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o La Responsable de Coordinacidn tiene un plus o complemento sobre el citado
Convenio debido a que en 2009 se cambid del Convenio de Discapacitados al
actual, quedando congelado su antiguo salario hasta que se iguale con las
tablas salariales del nuevo Convenio.

o Desde febrero de 2023, la Administrativa tiene un plus o complemento sobre
el citado Convenio.

Dicho Convenio Colectivo, no incluye sesgos de género, siendo por lo tanto neutras e
independientes del género.

En FEVAFA existe segmentacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias
profesionales feminizadas.

En cuanto a la segmentacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el puesto de trabajo
de mayor categoria profesional esta ocupado por una mujer. En cuanto a la
segmentacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el puesto de trabajo de mayor
categoria profesional (Responsable de Coordinacidn, que es la maxima categoria
laboral segun su titulacion) estd ocupado por una mujer. La Administrativa también
estad contratada con la maxima categoria laboral segln su titulacién. Por lo cual, al no
disponer de vacantes a cubrir, y al no tener la opcidon a promocién no existe
segmentacion vertical.

FEVAFA tiene una politica de transparencia implantada desde el 31 de marzo de 2020
respecto a la retribuciéon de sus trabajadoras y sus trabajadores, la cual incluye
informacidn en cuanto a retribuciones para avanzar en igualdad, explicitdndolas segin
clasificaciones profesionales y tablas salariales.

No existen diferencias salariales debido a la realizacién de jornadas completas o
parciales.

CONCLUSION FINAL DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA:

En el caso de FEVAFA, no se puede hacer un andlisis de las retribuciones con perspectiva de
género ya que, en estos momentos solamente hay contratadas dos mujeres.

Se considera que no existe brecha salarial por el mismo motivo expuesto anteriormente (en
estos momentos no hay ningiin hombre en la plantilla)
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En lo que se refiere a las medidas de conciliacion adoptadas por FEVAFA, decir que se aplican
aquellas que se desprenden de la normativa laboral y del Convenio Colectivo al que estd
adherida esta institucion.

También existen medidas que tratan de mejorar la conciliacién de las personas que trabajan en
FEVAFA como:

Jornada continua.

Eleccidon del horario por parte del trabajador o la trabajadora.

Reparto de vacaciones a eleccion del trabajador o la trabajadora.
Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares.
Formacidn online o en horario de trabajo, de manera preferente.

ANENENENAN

*El22/03/22, por acuerdo de la Comision Negociadora, se ampliaron las anteriores medidas con
las siguientes:

v’ Facilitar la acumulacion de la lactancia.

v" Aumento del tiempo de reserva del puesto de trabajo de 12 a 24 meses por
excedencia de cuidado de dependientes, proporcional en los casos de ampliacion por
familia numerosa.

v" Coincidir al menos 7 dias de vacaciones con la de hijos separados o divorciados.

v Posibilitar acumulacion de reduccidén de jornada en dias completos en tratamiento
continuado a menor afectado por enfermedad grave con derecho a escoger los dias de
trabajo.

v Flexibilizar el permiso de hospitalizaciéon pudiendo ejercerse dentro del periodo de 15
dias posteriores al hecho causante mientras dure la hospitalizacidn.

*El 17/04/24 se actualiza la guia de medidas de conciliacién de FEVAFA, ampliandose en base al
RDL 5/2023 medidas de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores, que modifica articulos del estatuto de los trabajadores.

Todo ello viene regulado en Ia GUIA DE MEDIDAS DE CONCILIACION de FEVAFA.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2024/06/GuiaMedidasConciliacionFEVAFA-

Vigente.pdf

Una trabajadora tiene la jornada semanal de 40 horas. La otra tiene jornada de 35 horas
semanales (por reduccién de jornada para el cuidado de menor).

Las dos trabajadoras tienen jornada continua, una de ellas trabaja de 08:15 a 16:30 h. y otra de
08:30 a 15:30 h. (con 15 minutos de descanso)
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FEVaFak:

AL Z HE M ER

Federacidé Valenciana d'Associacions de Familiars
i Amics de Persones amb Alzheimer

La distribucion de la plantilla por el nimero de hijos y/o hijas a cargo, asi como por las edades
de las mismas, es la siguiente: Una trabajadora tiene un hijo y una hija a cargo, y la otra tiene
dos hijas a cargo.

Plantilla por nimero de hijas y/o hijos a cargo y Sexo

4,5 4 4
| — _—
3,5
3
2,5 2 2
2
1,5
1
0,5
0
HOMBRES MUIJERES TOTAL
00 hijas e hijos
d@1 hija/ hijo
2 hijas e hijos 2 4
O3 hijas e hijos
O Maés de 3 hijas e hijos
OTotal 2 1

En cuanto a las edades de las hijas e hijos de las trabajadoras, estos son sus rangos de edad: Un
hijo tiene catorce afios, otra hija tiene cuatro afios. Una hija tiene dieciséis afios, otra hija tiene
ocho afios.

Plantilla por Edades de las hijas y/o hijos y Sexo

45 1
4 —
3,5 3
3
2,5
2
15 1 1 T 1 1
1
0
HOMBRES MUJERES TOTAL
@ Menos de 3 afios
MODe 4 -6 afios 1
[ODe 7 a 14 afios 1 1
015y més afios 1
OTotal 1 3 4

9. ¢Se favorece en la federacion el ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

10. ¢ La federacion ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

11. ¢ La federacion favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera

por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)? Las dos trabajadoras
contestan que si (grado 4)
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12. ¢ Las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral de la federacion
superan las establecidas por la ley? Las dos trabajadoras contestan que si (grado
4)

® Retribuciones

La retribucidon viene determinada en su totalidad por el Convenio Colectivo aplicable
denominado X CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS
PARA LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA, donde se identifican de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos
retributivos aplicables a la totalidad del personal en funcidn de su categoria profesional,
incluyendo tanto el concepto de Salario Base como los distintos complementos salariales alli
definidos. FEVAFA tiene una politica de transparencia respecto a la retribucién de su personal,
ya que los trabajadores y las trabajadoras también tienen acceso a la informacidn que puedan
requerir.

La POLITICA RETRIBUTIVA TRANSPARENTE DE FEVAFA, también estd publicada en nuestra web.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2023/05/POLITICA-RETRIBUTIVA-
TRANSPARENTE-2023.pdf

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econdmicos de los que disfruta la plantilla de la
entidad. Estos se retribuyen con independencia de su jornada laboral, sexo o categoria
profesional. Cabe destacar que la Responsable de Coordinacién tiene un plus sobre el Convenio
debido a que en 2009 se cambio del Convenio de Discapacitados al actual, quedando congelado
su antiguo salario hasta que se iguale con las tablas salariales del nuevo Convenio. La
administrativa tiene un plus sobre el Convenio debido a que, en 2023, la subida de dicho
Convenio fue considerada por la Junta Directiva insuficiente con respecto a las tareas
determinadas del puesto.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacidn de jornadas completas o parciales.

En cuanto a la distribuciéon de la plantilla por niveles salariales y categorias profesionales
podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los datos de retribucion se ha
tomado como referencia la plantilla de 2023 con sus respectivas retribuciones.

En 2023, la Responsable de Coordinacion tiene una retribucién anual en el rango de menos de
15.000 € anuales y la Administrativa tiene una retribucién anual en el rango de 15.001 a 20.000
€ anuales.

Plantilla por Niveles Retributivos - Personal Plantilla por Niveles Retributivos - Personal
Directivo Administrativo
1,2 1,2
1 1
1 1
0,38 0,8
0,6 0,6
0,4 0,4
0,2 0,2
Menos de De15.001a De20.001a De25.001a Més de 0 Menos de De 15.001a De20.001a De25.001a Mds de
15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€ 15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€ 30.000€
® HOMBRES mHOMBRES

m MUJERES 1 B VIUJERES 1
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8. ¢Laretribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres? Una trabajadora contesta que si (grado 3) y la otra contesta que si
(grado 4)

¢ Infrarrepresentacion femenina

La plantilla de FEVAFA esta compuesta por dos trabajadoras (dos mujeres), y no tiene RLT.

Plantilla desagregada por Sexo

2,5
2 2
2
1,5
1
0,5
0
0
Ne DE PERSONAS
B HOMBRES 0
B MUJERES 2
TOTAL 2

En FEVAFA existe segregacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias profesionales
feminizadas.

En cuanto a la segregacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el puesto de trabajo de mayor
categoria profesional (Responsable de Coordinacién, que es la maxima categoria laboral segun
su titulacién) estd ocupado por una mujer. La Administrativa también esta contratada con la
maxima categoria laboral segun su titulacidn. Por lo cual, al no disponer de vacantes a cubrir, y
al no tener la opcién a promocidn no existe segregacion vertical.

Nuestro sector estd feminizado, ya que pertenecemos al Tercer Sector y, ademds, estamos
reguladas por el Convenio de Tercera Edad... Los trabajos de cuidados a personas mayores estdn
feminizados en nuestra sociedad ya que lo desempefian las mujeres en mayor proporcion que
los hombres. También los puestos de secretaria estan feminizados actualmente.

¢ Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, y salud laboral

FEVAFA tiene implantado su protocolo para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual,
el acoso por razén de sexo, la violencia de género y/o violencia sexual en el dmbito laboral. La
federacién gestiona todos los aspectos relacionados con este tema a través del servicio de
prevencién externo IPS PREVENCION.

*Todos los aspectos a tener en cuenta ante un posible caso de acoso en FEVAFA vienen
regulados en el PROTOCOLO DE ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL de FEVAFA, elaborado por IPS, con
perspectiva de género. https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2024/06/Protocolo-
Acoso-Vigente.pdf
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En marzo de 2024, se realizé el curso Formacion en Igualdad y Prevencion del Acoso en el
Ambito Laboral. Impartido por FORO TECNICO DE FORMACION. Externa. 4 horas. Online.
Dentro del horario de trabajo. Realizado por 4 mujeres y 1 hombre (Administrativa, Resp.
Coord., Secretaria, Vocal y Tesorero)

14. ¢ La federacion ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por
razon de sexo? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

FEVAFA gestiona todos los aspectos relacionados con la salud laboral a través del servicio de
prevencién externo IPS PREVENCION, con quien se define todos los aspectos relacionados con
la Seguridad y Salud Laboral. En el drea de Prevencién de Riesgos Laborales, se ha definido el
sistema de gestion de la Seguridad y Salud que marca las pautas a seguir en el desarrollo,
seguimiento y evaluacidén de la normativa aplicable. FEVAFA no tiene Mutua contratada por lo
que se rige por la Politica de Bajas de la Seguridad Social.

Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de personal producidas en
los ultimos 4 afos, no ha habido ninguna baja.

En cuanto a las bajas temporales o permisos de trabajo, en el afio 2023 se produjo la baja por
enfermedad comun de la Responsable de Coordinacidn, del 11 al 25 de mayo.
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® Lenguaje y comunicacién no sexista:

Hace tiempo que, desde la Federacidn se estan cuidando las formas y los contenidos en lo que
se refiere a la comunicacion en todo lo relacionado con la igualdad. Se es respetuoso en lo
referente al uso de imagenes en la comunicacién tanto interna como externa en la Federacion,
intentando huir de reflejar estereotipos de género, garantizando en todo momento que la
comunicacién y las imagenes no son irrespetuosas con las mujeres ni con los hombres e
intentamos que la presencia de mujeres y hombres es equitativa. En las comunicaciones escritas,
tanto internas como externas, se utiliza un lenguaje no sexista. Como ejemplo podemos destacar
la adaptacidn de nuestros Estatutos al lenguaje no sexista (trabajo que realizé la empresa | més.
Serveis Linguistics i Editorials). Nuestro gabinete de comunicacion (AUPPA) esta sensibilizado en
la materiay utiliza nuestra guia de comunicacién no sexista como ejemplo de lenguaje no sexista
en todas campaiias de difusion y demas trabajos que realicen.

Todo ello viene regulado en la GUIA DE COMUNICACION NO SEXISTA DE FEVAFA.
http://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2021/01/GUIA-DE-COMUNICACION-NO-SEXISTA-

-pdf

Los principales canales de comunicacidn, tanto internos como externos, con los que cuenta la
entidad son los siguientes:

WEB de FEVAFA: www.fevafa.org

Boletin informativo mensual de FEVAFA. http://www.fevafa.org/boletin-informativo/
Facebook: https://www.facebook.com/fevafa/

Twitter: https://twitter.com/fevafaalzheimer

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCIbZftWy13-SaRxfPMV_WIQ
Instagram: https://www.instagram.com/fevafaalzheimer/
Linkedin:https://www.linkedin.com/in/fevafa-federaci%C3%B3-valenciana-d-
alzheimer-a99908204/

O O O O O O O

CONCLUSIONES POR AREAS DE ACTUACION (RESUMEN FINAL)

¢ Procesos de seleccion y contratacion

En los ultimos afos no ha habido nuevas incorporaciones de personal. La ultima fue en
2019 por sustitucidn de baja por maternidad de la Responsable de Coordinacion, y el
proceso de seleccion se hizo a través de LABORA, con contenido no sexista.

FEVAFA tiene implantado su PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL desde el dia 5 de
mayo de 2021. En el cual se establecen medidas para evitar las posibles discriminaciones
por razén de sexo en el acceso a la contratacidn.

FEVAFA dispone de un PLAN DE ACOGIDA, actualizado el 19/04/23, que sirve como guia
para posibles nuevas incorporaciones de personas a la plantilla.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2023/05/PLAN-DE-ACOGIDA-FEVAFA-V2.pdf

4. ¢La seleccion de personal en la federacion se realiza de forma objetiva,
teniendo las mismas oportunidades las mujeres y los hombres? Las dos
trabajadoras contestan que si (grado 4)

Medida: Vemos la necesidad de actualizar el protocolo de seleccion de personal para
adecuarlo a las nuevas normativas.
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En lo referente a la Clasificacion Profesional de las personas que trabajan en FEVAFA, se
ajusta a la clasificacién establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién denominado X
CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS PARA LA
TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO
DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. En
ningun caso hay sesgo de género en su definicidn, siendo por lo tanto neutras e
independientes del género.

En FEVAFA existe segmentacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias
profesionales feminizadas. En cuanto a la segmentacién vertical, en FEVAFA no existe ya que
el puesto de trabajo de mayor categoria profesional (Responsable de Coordinacién, que es
la maxima categoria laboral segin su titulacién) estd ocupado por una mujer. La
Administrativa también esta contratada con la mdxima categoria laboral segln su titulacion.
Por lo cual, al no disponer de vacantes a cubrir, y al no tener la opcién a promocidn no existe
segmentacion vertical.

La distribucion de la plantilla por Categorias Profesionales y Sexo la podemos ver en la
siguiente tabla: FEVAFA tiene contratada a una Responsable de Coordinacion y a una
Administrativa.

Respecto al nivel de estudios de las personas que trabajan en FEVAFA y sus categorias
profesionales existe una elevada relacidon ya que, para ocupar los distintos puestos de
trabajo, y en base a las fichas de definicidn de puestos de trabajo aprobadas por la entidad
en mayo de 2022, se requiere una titulaciéon determinada y en ambos casos se cumplen los
requisitos necesarios.

Medida: Vemos la necesidad de revisar las valoraciones de puestos de trabajo y
modificarlas si se considera que no cumplen criterios discriminatorios de cualquier tipo.

®

El proceso de formacién de personal que se lleva a cabo en FEVAFA, esta definido en el Plan de
formacién. El cual se ofrece la posibilidad de formacion a la plantilla, atendiendo a las
necesidades formativas, sin hacer distincion entre género y puesto de trabajo y se tiene en
cuenta la conciliacion de la vida familiar, profesional y personal.

También se ofrece la posibilidad de formacidon continua, a través de los cursos anuales
organizados por FEVAFA u otras plataformas formativas. De esta forma se realizan varias
acciones formativas durante el transcurso del afio.

En definitiva, se ofrece la posibilidad de formacién a los trabajadores y a las trabajadoras,
atendiendo a la necesidad de la misma, sin hacer distincidn entre género y puesto de trabajoy
se tiene en cuenta la necesidad de conciliar vida familiar, profesional y personal.

Formacion especifica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. Componentes

de FEVAFA, recibieron formaciéon especifica materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Realizando los siguientes cursos en el ultimo afio:
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ENTIDAD TIPO METODOLOGIA LUGAR i HORARIO ASISTENTES
CURSO ORGANIZADORA A HORAS SRR IMPARTICION | EN HORARIO DE MUJERES FECHAS’
ENTIDAD QE EXTERNA ONLINE EN EL T2 T2 / FUERA HOMBRES REALIZACION
IMPARTICION FUERA DEL T2 | HORARIO DE T2
4 mujeres; 67%
y 2 hombres;
33%
(S:::lz(i)bilizacién 223 TECNIC,O Externa 4 Online UEIET ?2:;:;?12 (':‘lr:;r.ucsct)f:(;\.lal R
DE FORMACION trabajo . ! 09/03/23
en lgualdad trabajo Secretaria,
Vocal,
Presidente y
Tesorero)
4 mujeres; 80%
Igualdad y ) Dentro del y 1 hombre; 20%
Prevencién del FORO TECNIC’O Externa 4 Online Dentro del horario de (Administrativa, | 29/02/24 a
Acoso en el DE FORMACION trabajo N Resp. Coord., 14/03/24
Ambito Laboral Secretaria, Vocal
y Tesorero)

5. ¢La formacidn que ofrece la federacion es accesible a todas las personas
independientemente de su sexo? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

Medida: Debemos seguir formando a la totalidad de la federacion en Igualdad, ya que es
una temdtica que estd en continuo movimiento y necesitamos estar al dia de todas las
novedades que van surgiendo.

¢ Promocion profesional
En los ultimos 4 afios no ha habido ascensos ni promociones en la plantilla de FEVAFA.

Por las caracteristicas de la Federacion y por el Convenio Laboral al cual pertenece, es muy dificil
que existan vacantes para promociones ya que las actuales trabajadoras estan contratadas por
la maxima categoria profesional segln sus estudios y funciones en FEVAFA. En principio, no hay
promociones previstas.

6. ¢A la hora de promocionar a puestos directivos la federacion ofrece las
mismas posibilidades a mujeres y hombres? Las dos trabajadoras contestan que
si (grado 4)

7. ¢(El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u hombre? Una trabajadora contesta que si
(grado 3) y la otra contesta que si (grado 4)

13. ¢ Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por
ejemplo, jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promocién y
desarrollo profesional que el resto? Una trabajadora contesta que si (grado 3) y
la otra contesta que si (grado 4)

Medida: Crear un protocolo de promocion profesional, ya que FEVAFA carece del mismo y
puede ser necesario en un futuro.
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¢ Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Las dos personas trabajadoras tienen jornada continua, con 15 minutos de descanso. Presencial
en la sede de FEVAFA. Horario de lunes a viernes, una de 08:30 a 15:30 (35 horas semanales) y
otra de 08:15 a 16:15 (40 horas semanales).

La Responsable de Coordinacidn tiene una jornada del 87,5% (reduccién del 12,5 % por guarda
legal de menor), y la Administrativa tiene una jornada del 100%.

Desde enero de 2020, FEVAFA tiene en marcha un banco de horas que posibilita la acumulacion
de horas que realicen las personas trabajadoras, y asi disponer de tiempo libre para necesidades
personales y familiares sin tener que utilizar los permisos establecidos. Con ello se puede
conseguir intercambio de horas de trabajo por horas de descanso.

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econémicos de los que disfruta la plantilla de la
entidad. Estos se retribuyen con independencia de su jornada laboral, sexo o categoria
profesional. La Responsable de Coordinacién tiene un plus sobre el Convenio debido a que en
2009 se cambid del Convenio de Discapacitados al actual, quedando congelado su antiguo
salario hasta que se iguale con las tablas salariales del nuevo Convenio. La administrativa tiene
un plus sobre el Convenio debido a que, en 2023, la subida de dicho Convenio fue considerada
por la Junta Directiva insuficiente con respecto a las tareas determinadas en el puesto.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacidn de jornadas completas o parciales.

En cuanto a la distribucién de la plantilla por niveles salariales y categorias profesionales
podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los datos de retribucion se ha
tomado como referencia la plantilla de 2023 con sus respectivas retribuciones.

En 2023, tanto la Responsable de Coordinacidn tiene una retribucién anual en el rango de menos
de 15.000 € anuales y la Administrativa tiene una retribucién anual en el rango de 15.001 a
20.000 € anuales.

La Auditoria Retributiva de FEVAFA, determina lo siguiente como conclusidn final:

o En el caso de FEVAFA, no se puede hacer un analisis de las retribuciones con
perspectiva de género ya que, en estos momentos solamente hay contratadas
dos mujeres.

o Se considera que no existe brecha salarial por el mismo motivo expuesto
anteriormente (en estos momentos no hay ningiin hombre en la plantilla)

Medida: Implementar un sistema de trabajo flexible que incluya opciones de teletrabajo para
todas las personas en plantilla, independientemente de su nivel jerdrquico o
responsabilidades, para mejorar la conciliacion de la vida laboral y personal.
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En lo que se refiere a las medidas de conciliacion adoptadas por FEVAFA, decir que se aplican
aquellas que se desprenden de la normativa laboral y del Convenio Colectivo al que estd
adherida esta institucion.

También existen medidas que tratan de mejorar la conciliacién de las personas que trabajan en
FEVAFA como:

Jornada continua.

Eleccidon del horario por parte del trabajador o la trabajadora.

Reparto de vacaciones a eleccion del trabajador o la trabajadora.
Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares.
Formacidn online o en horario de trabajo, de manera preferente.

ANENENENAN

*El22/03/22, por acuerdo de la Comision Negociadora, se ampliaron las anteriores medidas con
las siguientes:

v’ Facilitar la acumulacion de la lactancia.

v" Aumento del tiempo de reserva del puesto de trabajo de 12 a 24 meses por
excedencia de cuidado de dependientes, proporcional en los casos de ampliacion por
familia numerosa.

v" Coincidir al menos 7 dias de vacaciones con la de hijos separados o divorciados.

v Posibilitar acumulacion de reduccidén de jornada en dias completos en tratamiento
continuado a menor afectado por enfermedad grave con derecho a escoger los dias de
trabajo.

v Flexibilizar el permiso de hospitalizaciéon pudiendo ejercerse dentro del periodo de 15
dias posteriores al hecho causante mientras dure la hospitalizacidn.

*El 17/04/24 se actualiza la guia de medidas de conciliacién de FEVAFA, ampliandose en base al
RDL 5/2023 medidas de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores, que modifica articulos del estatuto de los trabajadores.

Todo ello viene regulado en Ia GUIA DE MEDIDAS DE CONCILIACION de FEVAFA.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2024/06/GuiaMedidasConciliacionFEVAFA-

Vigente.pdf

Una trabajadora tiene la jornada semanal de 40 horas. La otra tiene jornada de 35 horas
semanales (por reduccién de jornada para el cuidado de menor).

Las dos trabajadoras tienen jornada continua, una de ellas trabaja de 08:15 a 16:30 h. y otra de
08:30 a 15:30 h. (con 15 minutos de descanso)

La distribucion de la plantilla por el nimero de hijos y/o hijas a cargo, asi como por las edades
de las mismas, es la siguiente: Una trabajadora tiene un hijo y una hija a cargo, y la otra tiene
dos hijas a cargo.

En cuanto a las edades de las hijas e hijos de las trabajadoras, estos son sus rangos de edad: Un
hijo tiene catorce afios, otra hija tiene cuatro afios. Una hija tiene dieciséis afios, otra hija tiene
ocho afios.
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9. ¢Se favorece en la federacion el ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

10. ¢ La federacion ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacion? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

11. ;La federacion favorece el uso de medidas de conciliacion de igual manera
por parte de mujeres y hombres (uso corresponsable)? Las dos trabajadoras
contestan que si (grado 4)

12. ;Las medidas de conciliacién de la vida personal y laboral de la federacion
superan las establecidas por la ley? Las dos trabajadoras contestan que si (grado
4)

Medida: Realizar encuestas a la plantilla para conocer si tienen otras necesidades de
conciliacion.

¢ Retribuciones

La retribucidon viene determinada en su totalidad por el Convenio Colectivo aplicable
denominado X CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS
PARA LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA, donde se identifican de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos
retributivos aplicables a la totalidad del personal en funcidn de su categoria profesional,
incluyendo tanto el concepto de Salario Base como los distintos complementos salariales alli
definidos. FEVAFA tiene una politica de transparencia respecto a la retribucién de su personal,
ya que los trabajadores y las trabajadoras también tienen acceso a la informacidn que puedan
requerir.

La POLITICA RETRIBUTIVA TRANSPARENTE DE FEVAFA, también esta publicada en nuestra web.
https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2023/05/POLITICA-RETRIBUTIVA-
TRANSPARENTE-2023.pdf

En cuanto los pluses y beneficios sociales o econémicos de los que disfruta la plantilla de la
entidad. Estos se retribuyen con independencia de su jornada laboral, sexo o categoria
profesional. Cabe destacar que la Responsable de Coordinacidn tiene un plus sobre el Convenio
debido a que en 2009 se cambid del Convenio de Discapacitados al actual, quedando congelado
su antiguo salario hasta que se iguale con las tablas salariales del nuevo Convenio. La
administrativa tiene un plus sobre el Convenio debido a que, en 2023, la subida de dicho
Convenio fue considerada por la Junta Directiva insuficiente con respecto a las tareas
determinadas del puesto.

Tampoco existen diferencias salariales debido a la realizacidn de jornadas completas o parciales.
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En cuanto a la distribuciéon de la plantilla por niveles salariales y categorias profesionales
podemos ver los resultados en las siguientes tablas. Para mostrar los datos de retribucion se ha
tomado como referencia la plantilla de 2023 con sus respectivas retribuciones.

En 2023, la Responsable de Coordinacién tiene una retribucién anual en el rango de menos de
15.000 € anuales y la Administrativa tiene una retribucién anual en el rango de 15.001 a 20.000
€ anuales.

9. ¢Laretribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y
hombres? Una trabajadora contesta que si (grado 3) y la otra contesta que si
(grado 4)

Conclusién final de la auditoria retributiva (vigente del 31/12/24 al 30/12/28):

En el caso de FEVAFA, no se puede hacer un analisis de las retribuciones con perspectiva de
género ya que, en estos momentos solamente hay contratadas dos mujeres.

Se considera que no existe brecha salarial por el mismo motivo expuesto anteriormente (en
estos momentos no hay ningiin hombre en la plantilla)

Medida: Redefinir con criterios claros los conceptos retributivos y complementos salariales,
ya que se observa que en cada puesto se nombran los conceptos y complementos de manera
distinta.

¢ Infrarrepresentacion femenina
La plantilla de FEVAFA esta compuesta por dos trabajadoras (dos mujeres), y no tiene RLT.

En FEVAFA existe segregacion horizontal en cuanto a la existencia de categorias profesionales
feminizadas.

En cuanto a la segregacion vertical, en FEVAFA no existe ya que el puesto de trabajo de mayor
categoria profesional (Responsable de Coordinacién, que es la maxima categoria laboral segun
su titulacién) estd ocupado por una mujer. La Administrativa también esta contratada con la
maxima categoria laboral segun su titulacidn. Por lo cual, al no disponer de vacantes a cubrir, y
al no tener la opcidén a promocidn no existe segregacion vertical.

Nuestro sector estd feminizado, ya que pertenecemos al Tercer Sector y, ademds, estamos
reguladas por el Convenio de Tercera Edad... Los trabajos de cuidados a personas mayores estan
feminizados en nuestra sociedad ya que lo desempefian las mujeres en mayor proporcion que
los hombres. También los puestos de secretaria estan feminizados actualmente.

Medida: Monitorizar la representacion de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la
organizacion: personas trabajadoras, JD, voluntariado y personas usuarias.
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¢ Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, y salud laboral

FEVAFA tiene implantado su protocolo para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual,
el acoso por razén de sexo, la violencia de género y/o violencia sexual en el dmbito laboral. La
federacién gestiona todos los aspectos relacionados con este tema a través del servicio de
prevencién externo IPS PREVENCION.

*Todos los aspectos a tener en cuenta ante un posible caso de acoso en FEVAFA vienen
regulados en el PROTOCOLO DE ACOSO Y VIOLENCIA SEXUAL de FEVAFA, elaborado por IPS, con
perspectiva de género. https://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2024/06/Protocolo-
Acoso-Vigente.pdf

En marzo de 2024, se realizé el curso Formacion en Igualdad y Prevencion del Acoso en el
Ambito Laboral. Impartido por FORO TECNICO DE FORMACION. Externa. 4 horas. Online.
Dentro del horario de trabajo. Realizado por 4 mujeres y 1 hombre (Administrativa, Resp.
Coord., Secretaria, Vocal y Tesorero)

14. ¢ La federacién ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por
razon de sexo? Las dos trabajadoras contestan que si (grado 4)

FEVAFA gestiona todos los aspectos relacionados con la salud laboral a través del servicio de
prevencion externo IPS PREVENCION, con quien se define todos los aspectos relacionados con
la Seguridad y Salud Laboral. En el area de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha definido el
sistema de gestion de la Seguridad y Salud que marca las pautas a seguir en el desarrollo,
seguimiento y evaluacidn de la normativa aplicable. FEVAFA no tiene Mutua contratada por lo
que se rige por la Politica de Bajas de la Seguridad Social.

Respecto a los datos cuantitativos referentes a las bajas definitivas de personal producidas en
los ultimos 4 afos, no ha habido ninguna baja.

En cuanto a las bajas temporales o permisos de trabajo, en el afio 2023 se produjo la baja por
enfermedad comun de la Responsable de Coordinacidn, del 11 al 25 de mayo.

Medida: Actualizar el protocolo de acoso para incluir los cambios legislativos ultimos, entre
ellos los riesgos psicosociales.

® Lenguaje y comunicacion no sexista:

Hace tiempo que, desde la Federacidn se estan cuidando las formas y los contenidos en lo que
se refiere a la comunicacidn en todo lo relacionado con la igualdad. Se es respetuoso en lo
referente al uso de imagenes en la comunicacién tanto interna como externa en la Federacion,
intentando huir de reflejar estereotipos de género, garantizando en todo momento que la
comunicacién y las imagenes no son irrespetuosas con las mujeres ni con los hombres e
intentamos que la presencia de mujeres y hombres es equitativa.

En las comunicaciones escritas, tanto internas como externas, se utiliza un lenguaje no sexista.
Como ejemplo podemos destacar la adaptacidén de nuestros Estatutos al lenguaje no sexista
(trabajo que realizo la empresa | més. Serveis Lingliistics i Editorials).
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Nuestro gabinete de comunicacién (AUPPA) esta sensibilizado en la materia y utiliza nuestra guia
de comunicacién no sexista como ejemplo de lenguaje no sexista en todas campanias de difusion
y demas trabajos que realicen.

Todo ello viene regulado en la GUIA DE COMUNICACION NO SEXISTA DE FEVAFA.
http://www.fevafa.org/wp-content/uploads/2021/01/GUIA-DE-COMUNICACION-NO-SEXISTA-

-pdf

Los principales canales de comunicacién, tanto internos como externos, con los que cuenta la
entidad son los siguientes:

WEB de FEVAFA: www.fevafa.org

Boletin informativo mensual de FEVAFA. http://www.fevafa.org/boletin-informativo/
Facebook: https://www.facebook.com/fevafa/

Twitter: https://twitter.com/fevafaalzheimer

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UClbZftWy13-SaRxfPMV_WIQ
Instagram: https://www.instagram.com/fevafaalzheimer/
Linkedin:https://www.linkedin.com/in/fevafa-federaci%C3%B3-valenciana-d-
alzheimer-a99908204/

O 0 0O O O O O

Medida: Vigilar y corregir, en su caso, imdgenes y comunicacion visual que contenga
estereotipos de género.

Los principales problemas y dificultades son la falta de recursos, tanto econdmicos como
personales, al ser FEVAFA una ONG, y ademas con solamente dos trabajadoras, el proceso para
llevar a cabo un Plan de Igualdad es complicado.

Como puntos positivos tenemos:

e Lasensibilidad de la Junta Directiva de la federacidén en materia de Igualdad.
e Las medidas de conciliacion para la plantilla de la federacion superan en gran
medida a las que tenemos por normativa.

Como objetivo general, FEVAFA persigue seguir mejorando en materia de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Normativa aplicable al plan de igualdad:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.
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La vigencia de la auditoria retributiva coincide con la de este Plan de Igualdad, la cual se
establece por un periodo de cuatro afios y comprende desde el 31 de diciembre de 2024 hasta el
30 de diciembre de 2028.

Tanto el Plan como los programas de trabajo contienen objetivos, medidas y actuaciones que
han de cumplir los siguientes requisitos:

o Viabilidad en los plazos de su desarrollo, en los recursos requeridos y en las metas
planteadas.

o Adaptacion a la realidad de la federacion y de su entorno.

El objetivo general perseguido por FEVAFA con la definicion e implantacion del Il Plan de
lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es, mejorar y profundizar en la
implantacién de medidas que prevengan posibles situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres, a la vez que mejorar este enfoque de género en la organizacién como elemento
fundamental de la estrategia de la misma. También alcanzar la igualdad de trato vy
oportunidades, eliminando cualquier posible discriminacién por razén de sexo en el ambito de
la federacion.

Los objetivos especificos del plan son los siguientes:

1. Actualizacién del protocolo de seleccién de personal.

2. Revisidn de las valoraciones de puestos de trabajo y modificarlas, en su caso, con criterios no
discriminatorios.

3. Formacion a la totalidad de la federacion en Igualdad.
4. Creacién de un protocolo de promocidn profesional.

5. Implementacidn de un sistema de trabajo flexible que incluya opciones de teletrabajo para
todas las personas en plantilla.

6. Realizacion de encuesta para conocer las necesidades de conciliacién de la plantilla.

7. Monitorizacidn de la representacidn de mujeres y hombres en todos los ambitos de la
federacion.

8. Redefinicidn con criterios claros los conceptos retributivos y complementos salariales.

9. Actualizacién del protocolo de acoso para incluir los Ultimos cambios legislativos, entre ellos
los riesgos psicosociales.

10. Vigilancia, y correccidn en su caso, de imagenes y comunicacion visual que contenga
estereotipos de género.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

1.

Actualizar el protocolo de seleccion de

personal.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

1. PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Actualizacién del protocolo de seleccidn de personal.

Las personas candidatas a formar
parte de la plantilla de FEVAFA

a PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIOS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION

Recogida de informacién y
Actualizar el protocolo de preparacion de documentos.
seleccion de personal para La Comisidon de | 8 horas de administrativa: 113,20 €
adecuarlo a las nuevas Plantilla de 01/07/28 a Negociadora y de

; FEVAFA 31/08/28 2 horas de resp. Coord.: 37,32 €

normativas. /08/ Seguimiento p

Material de oficina: 8 €

Total: 158,52 €

SEGUIMIENTO
FECHA 03/09/28
INDICADOR
Verificacion de la actualizacidn del protocolo de seleccion.
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AREA DE INTERVENCION O
Revisar las valoraciones de puestos de ACTUACION:

trabajo y modificarlas, en su caso, con
criterios no discriminatorios.

NUMERO Y DENOMINACION DE 2

LA MEDIDA O ACCION: ]
2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

ALCANCE / PERSONAS

BJETIV
OBl 0 DESTINATARIAS

Revisidn de las valoraciones de puestos de trabajo y modificarlas, en su caso, con

o L . Plantilla de FEVAFA
criterios no discriminatorios.

i PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIOS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION
Recogida de informacién y
Revisar las valoraciones de preparacion de documentos.
puestos de trabajo y La Comisidn de 5 horas de administrativa: 70,75 €
modificarlas si se considera Plantilla de 01/07/27 a Nezociadora v de
que no cumplen criterios FEVAFA 31/08/27 & o ¥ 2 horas de resp. Coord.: 37,32 €
. . . Seguimiento
discriminatorios de cualquier
. Material de oficina: 5 €
tipo.
Total: 113,07 €
SEGUIMIENTO
FECHA 04/09/27
INDICADOR Verificar si se ha realizado, o qué grado de desarrollo tiene, la revisidn de las valoraciones de
puestos.

51




NUMERO Y DENOMINACION DE

LA MEDIDA O ACCION:

3. Formar a la totalidad de la federacion en
Igualdad.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

3. FORMACION.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Formacion a la totalidad de la federacion en Igualdad.

La totalidad de la federacion
(plantilla y JD de FEVAFA, AFAs
interesadas)

DESCRIPCION

BENEFICIARIOS

PLAZO EJECUCION

RESPONSABLES

RECURSOS NECESARIOS

Formar a la totalidad de la
federacién en lgualdad, ya
gue es una tematica que esta
en continuo movimiento y
necesitamos estar al dia de
todas las novedades que van
surgiendo.

La totalidad de la
federacion
(plantillay JD de
FEVAFA, AFAs
interesadas)

Diciembre de 2024
De sept. a oct. 2025
De oct. a nov. 2026
De mar. a abr. 2027

De oct. a nov. 2028

La Comisidn
Negociadora y
de Seguimiento

Normalmente la formacion es
gratuita o de bajo coste al estar
cubierta por FUNDAE.

SEGUIMIENTO
FECHA 08/01/25; 03/11/25;01/12/26; 05/05/27; 02/12/28.
INDICADORES Numero de formaciones puestas en marcha.

Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por cada formacion.

Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la jornada laboral,

desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.
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NUMERO Y DENOMINACION DE

LA MEDIDA O ACCION:

4. Crear un protocolo de promocion
profesional.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

4. PROMOCION PROFESIONAL.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Creacién de un protocolo de promocidén profesional.

Plantilla de FEVAFA

a PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIOS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION
Recogida de informacién y
preparacion de documentos.
Crear un protocolo de
promocién profesional, ya . La Comisién 10 horas de administrativa: 140,15 €
ue FEVAFA carece del Plantilla de 01/07/26 a Negociadora y de
au | FEVAFA 31/08/26 gocladoray de {5 horas de resp. Coord.: 37,32 €
mismo y puede ser necesario Seguimiento
en un futuro. Material de oficina: 9 €
Total: 186,47 €
SEGUIMIENTO
FECHA 10/09/26
INDICADOR

Verificacidn de la creacién del protocolo de promocion profesional.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

5. Implementar un sistema de trabajo flexible
que incluya opciones de teletrabajo para
todas las personas en plantilla.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

5. CONDICIONES DE TRABAJO,
INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Implementacion de un sistema de trabajo flexible que incluya opciones de
teletrabajo para todas las personas en plantilla.

Plantilla de FEVAFA

. PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIA a RESPONSABLE RECUR NECESARI
SCRIPCIO (o S EIECUCION SPONS S CURSOS NECESARIOS
Implelment;?r un sist.ema de Recogida de informacién y
trabajo flexible que incluya preparacion de documentos.
opciones de teletrabajo para
todas | lantilla, La Comisid 6 horas de administrativa: 84,90 €
independientemente desu | Tentilade |Del03/08/25 | o D e
aependient FEVAFA al 31/05/25 gocladoray de {5 horas de resp. Coord.: 37,32 €
nivel jerarquico o Seguimiento
responsabilidades, para Material de oficina: 5 €
mejorar la conciliacién de la
vida laboral y personal. Total: 127,22 €
SEGUIMIENTO
FECHA 06/06/25
INDICADORES Verificacion de la creacién del sistema de trabajo flexible y teletrabajo.

Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que teletrabajan.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

6. Realizar encuesta para conocer las
necesidades de conciliacidn de la plantilla.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Realizacidn de encuesta para conocer las necesidades de conciliacidn de la plantilla.

Plantilla de FEVAFA

i PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIAS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION

Preparacion de encuestas, recogida
de informacion y analisis de
resultados obtenidos.

Realizar encuestas a la plantilla Plantilla de Febrero de 2026 | La Comision 12 horas de administrativa: 169,80 €

para conocer si tienen otras FEVAFA Negociadora y

necesidades de conciliacion.

Febrero de 2028

de Seguimiento

3 horas de resp. Coord.: 55,98 €
Material de oficina: 6 €

Total: 231,78 €

SEGUIMIENTO

FECHA

09/03/26; 09/03/28.

INDICADOR

Numero de encuestas realizadas, desagregadas por sexo.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

7. Monitorizar la representacién de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la
organizacion.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

7. INFRARREPRESENTACION
FEMENINA.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Monitorizacién de la representacion de mujeres y hombres en todos los ambitos de

la federacion.

Tanto de FEVAFA como de sus AFAs:
plantilla, JD, voluntariado y personas
usuarias.

v PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIAS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION
Monitorizar la representacién Tanto de o Recogida de informacién y andlisis de
de muieres v hombres en FEVAFA como | Diciembre de resultados obtenidos.
todos :os érrzlbitos de la de sus AFAs: 2024, 2025, La Comisidn - .
josal plantilla, JD, 2026y 2027. Negociadora y de 10 horas de administrativa: 140,15 €
organizacion: personas | 2 Seauimient
trabajadoras, JD, voluntariado ;Z:(:Eaarsla Y | Noviembre eguimiento Material de oficina: 7 €
i de 2028
y personas usuarias. USUarias. Total: 147,15 €
SEGUIMIENTO
FECHA 15/01/25; 15/01/26; 15/01/27 y 05/12/28.
INDICADOR

Evolucion de los datos obtenidos, desagregados por sexo.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

8. Redefinir con criterios claros los conceptos
retributivos y complementos salariales.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

8. RETRIBUCIONES.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Redefinicion con criterios claros los conceptos retributivos y complementos

salariales.

Plantilla de FEVAFA

< PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIAS . RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION
Redefinicion por parte de la asesoria
IMPULS, y posterior revision y
Redefinir con criterios claros aprobacién de FEVAFA.
los conceptos retributivos y )
complementos salariales, ya La Comisidn Asesoria Impuls: 68 €
! Plantilla de 01/07/25 a .
que se observa que en cada FEVAFA 31/08/25 Negociadora y de | 3 horas de administrativa: 42,45 €
puesto se nombran los Seguimiento
conceptos y complementos de 3 horas de resp. Coord.: 55,98 €
manera distinta. Material de oficina: 5 €
Total: 171,43 €
SEGUIMIENTO
FECHA 03/09/25
INDICADOR

Verificar si se ha realizado la redefinicién de los conceptos retributivos y complementos

salariales.
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NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

9. Actualizar el protocolo de acoso para
incluir los cambios legislativos ultimos,
entre ellos los riesgos psicosociales.

AREA DE INTERVENCION O
ACTUACION:

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO, Y SALUD
LABORAL.

OBIJETIVO

ALCANCE / PERSONAS
DESTINATARIAS

Actualizacion del protocolo de acoso para incluir los Ultimos cambios legislativos,

entre ellos los riesgos psicosociales.

Plantilla de FEVAFA

. PLAZO
DESCRIPCION BENEFICIARIAS a RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS
EJECUCION
Recogida de informacién y
preparacion de documentos.
4 horas de administrativa: 56,60 €
Actualizar el protocolo de La Comisién
acoso para incluir los cambios | Plantilla de 01/04/28 a . 1 horas de resp. Coord.: 18,66 €
legislati 6 I Negociadora y de
egislativos ultimos, entre ellos | FEVAFA 31/05/28 Seguimiento Material de oficina: 11 €
los riesgos psicosociales.
Revisidn, modificacién y aprobacién
de IPS: sin coste adicional.
Total: 86,26 €
SEGUIMIENTO
FECHA 04/06/28
INDICADOR
Verificar si se ha realizado o no la actualizacién del protocolo de acoso.
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AREA DE INTERVENCION O
10. Vigilar, y corregir en su caso, imagenes y ACTUACION:

comunicacion visual que contenga ]
estereotipos de género. 10. COMUNICACION Y LENGUAJE NO

SEXISTA.

NUMERO Y DENOMINACION DE
LA MEDIDA O ACCION:

ALCANCE / PERSONAS

BJETIV
OBl 0 DESTINATARIAS

Vigilancia, y correccion en su caso, de imagenes y comunicacion visual que

. , Toda la poblacién en general.
contenga estereotipos de género.

i PLAZO

DESCRIPCION BENEFICIARIAS EJECUCION RESPONSABLES | RECURSOS NECESARIOS

6 horas de administrativa: 84,90 €
Vigilar y corregir, en su caso, .
s L Toda la Del La Comision 6 horas de Resp. Coord.: 111,96 €
imagenes y comunicacion : " ’
visuil ueyconten ) poblacién en 31/12/2024 | Negociadoray de

q . g general. al 30/12/28 | Seguimiento AUPPA: sin coste adicional

estereotipos de género.

Total: 196,86 €

SEGUIMIENTO
FECHA 10/01/25; 10/01/26; 10/01/27 y 07/12/28.
INDICADOR Verificar que se han revisado las imagenes y elementos de comunicacion visual, e indicar el
numero de cambios realizados en su caso.

Composicion de la Comision Negociadora, de Seguimiento y Evaluacion:

o Laura Navarro Villanueva, Administrativa de la secretaria técnica de FEVAFA vy
componente de la Comisién Negociadora del Ill Plan de Igualdad de FEVAFA.

o M2 Angeles Dura Estruch, Vocal de FEVAFA y componente de la Comisién Negociadora
del 1l Plan de Igualdad de FEVAFA.

o Ana Sanchez Torres, FSS CCOO PV y componente de la Comisién Negociadora del llI
Plan de Igualdad de FEVAFA.

o Begofia Esteban Ufia, FSS CCOO PV y componente de la Comisidon Negociadora del llI
Plan de Igualdad de FEVAFA.
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Las personas que integran la Comisidon Negociadora, de Seguimiento y evaluacién, podrdn ser
sustituidas en caso de ausencia, dimisién, incapacidad temporal o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las personas que dejen de
formar parte de la Comisidn de seguimiento y que representen a la empresa seran reemplazadas
por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por la representacién de las personas
trabajadoras.

La Comision Negociadora, de Seguimiento y evaluacién, podra contar con el apoyo vy
asesoramiento externo especializado, por ambas partes, en materia de igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito laboral, que intervendra con voz, pero sin voto.

Funcionamiento:

O

Actas:

De manera ordinaria y peridodicamente segun avance y necesidad del proceso,
convocando las reuniones de una a otra reuniéon, como minimo 1 vez al afo.

De manera extraordinaria, a peticiéon de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias
laborables.

La convocatoria de las reuniones deberd ser remitida por correo electrénico por la
empresa con, al menos, 7 dias de antelacién a la celebracién de la reunién con indicacion
de un orden del dia con los asuntos a tratar.

Las reuniones se podrdan celebrar de forma telematica, de forma presencial o de manera
mixta si asi se acuerda por las partes.

Para la celebracidn de las reuniones, se requiere que estén presentes la mitad mas una
de las personas de cada una de las partes de la Comisidon Negociadora, de Seguimiento
y Evaluacién.

Los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las personas que integran
la Comisién Negociadora, de Seguimiento y Evaluacién, generados para la celebracién
de reuniones de estas seran por cuenta de la empresa.

Para garantizar la confidencialidad y el deber de sigilo, en las reuniones telematicas se
tendra la cdmara encendida durante toda la reunion.

La documentacién a revisar en cada reunidn serd previamente remitida a las partes con
una antelacién de como minimo con 7 dias laborables antes de la fecha designada para
la reunion.

En cada reuniodn se levantard un acta, en la que se hara constar:
El resumen de las materias tratadas.
Los acuerdos totales o parciales adoptados.

Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podrdn retomar, en su caso, mas
adelante en otras reuniones.
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Las actas serdn aprobadas y firmadas, con manifestaciones de parte, si fuera necesario.

El borrador de acta sera realizado por la parte empresarial y debe ser remitido por la
empresa a la parte social en un plazo no superior a 5 dias laborables para sus
aportaciones.

Adopcion de acuerdos:

O

O

Las decisiones de la Comisidn Negociadora, de Seguimiento y Evaluacién se adoptaran
en general por consenso. Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucién
de un acuerdo.

Si fuera necesario realizar una votacidn, se entendera acordada la propuesta cuando
obtenga el voto favorable de la mayoria simple de cada una de las partes.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remisién, por la Comision de seguimiento, a la autoridad
laboral competente a los efectos de registro, depdsito o publicidad del Plan de Igualdad
en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Atribuciones:

Velar por el cumplimiento de los objetivos del plan y por la ejecucion de las acciones.
Participar en el desarrollo de las acciones y colaborar en la implantacién de las mismas,
cuando sea necesario.

Planificar anualmente el calendario de trabajo identificando. la denominacién de las
acciones, personas responsables, implicadas y destinatarias, periodo de ejecucién,
indicadores de evaluacién y el nivel de ejecucidn.

Posibilitar una buena transmisiéon de informacién entre las dreas y las personas
involucradas, de manera que el plan se pueda ajustar a sus objetivos.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias, procedimientos e indicadores de
evaluacidn, de la puesta en marcha del plan.

Garantizar la realizacién de su seguimiento y evaluacién y de la redaccién de los
informes de Evaluacion.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el plan ha tenido en el entorno de la
empresa, de la pertinencia de las actuaciones del plan a las necesidades de la plantilla,
y por ultimo de la eficiencia del plan.

Disefar las medidas correctoras necesarias para garantizar la consecucion de los
objetivos planteados.

Solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento,
evaluacidn o revision, de acuerdo al procedimiento establecido para ello.

Atender y resolver las consultas y cuestiones planteadas por la plantilla en materia de
igualdad, estableciendo canales de comunicacion apropiados.

Garantizar la correcta difusion de informacion relacionada con la puesta en marcha,
implantacién y evaluacion del plan de igualdad a la plantilla.

Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacidn.

El impulso de las primeras acciones de informacidn y sensibilizacién a la plantilla.
Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comisidn, incluida la remisidon del plan de
igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacion.
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El Plan parte de una evaluacién inicial, que es el diagndstico de la situacidn de la igualdad de
mujeres y hombres en FEVAFA. Esta fase de seguimiento y evaluacidon contemplada en el Plan
de lgualdad, permitird conocer el desarrollo del mismo y los resultados obtenidos en las
diferentes dreas de actuacidn durante y después de su desarrollo e implementacion.

En la fase de seguimiento y de manera programada regularmente, la Comision de Seguimiento
sera el 6rgano responsable de facilitar informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades
surgidas en la ejecucion. Este conocimiento proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para
asegurar su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluaciony
reflejaran el grado de consecucidn de los objetivos propuestos y de los resultados obtenidos
mediante el desarrollo de las medidas.

Concretamente, en la fase de seguimiento, se debera recoger informacion sobre:
v" Resultados obtenidos con la ejecucién del Plan.

Grado de ejecucion de las medidas.

Cambios acaecidos y justificacidon de los mismos.

Conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

AN NN

Identificacion de posibles medidas futuras.

Dicha informacion se recogera a través de cuestionarios, indicadores y demas datos objetivos.

Las evaluaciones serdn continuas segun se vayan implementando las medidas propuestas. En
diciembre de 2026 se hara una Evaluaciéon Intermedia de las medidas alcanzadas.

Las conclusiones del Informe de Evaluacién Final orientardan el futuro Plan de Igualdad de
FEVAFA identificando las areas y las medidas prioritarias para los futuros programas de trabajo
anuales.
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FEVaFak:

AL ZHE M ER

Federacio Valenciana d'Associacions de Familiars
i Amics de Persones amb Alzheimer

9. Calendario de actuaciones

commersrmrsmmeee | [ T T[T T T T]
Revisar las valoraciones de puestos de trabajo y modificarlas, en su caso, con

e T ITITITITITIIIT]
omvovmmmmeore LTI LTI
cormmreesren | [ [T T[T ITITIIITT ]

5. Implementar un sistema de trabajo flexible que incluya opciones de teletrabajo

para todas las personas en plantilla.

- Realizar encuesta para conocer las necesidades de conciiacion de 2 plantila .........................
7. Monitorizar la representacién de mujeres y hombres en todos los &mbitos de la

federacion.

8. Redefinir con criterios claros los conceptos retributivos y complementos

salariales.

9. Actualizar el protocolo de acoso para incluir los cambios legislativos ultimos,

entre ellos los riesgos psicosociales.

10. Vigilar, y corregir en su caso, imagenes y comunicacién visual que contenga
estereotipos de género.

nmersrmeremomemn LTI T[]
Revisar las valoraciones de puestos de trabajo y modificarlas, en su caso, con

S HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
semvommrssvsirws ] L] [ [ [ [T LI]]
comesesmmoorgtom | [ [ L L] ]

5. Implementar un sistema de trabajo flexible que incluya opciones de teletrabajo

para todas las personas en plantilla.

o Realizar encuesta para : facion de a planla. ........................
7. Monitorizar la representaciéon de mujeres y hombres en todos los ambitos de la

federacion.

8. Redefinir con criterios claros los conceptos retributivos y complementos

salariales.

9. Actualizar el protocolo de acoso para incluir los cambios legislativos ultimos,

entre ellos los riesgos psicosociales.

10. Vigilar, y corregir en su caso, imagenes y comunicacién visual que contenga
estereotipos de género.
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El reglamento sera adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las partes componentes
de la Comision de seguimiento de Igualdad y mediante el acuerdo de la mayoria de las personas
gue componen la Comisidn de seguimiento.

Cualquier disposicion legal o reglamentaria, que afecte al contenido del acuerdo, serd adaptada
al mismo por la Comisién de seguimiento de Igualdad.

En caso de obstruccién injustificada del avance de la negociacidn o suspensién de ésta,
cualquiera de las partes podra acudir a los drganos de mediacién y arbitraje designados para
ello.

Las partes acuerdan su adhesiéon total e incondicionada al VII Acuerdo Interconfederal de
Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetdndose integramente a los érganos
de mediacidn, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacidn
y Arbitraje (SIMA), o en su caso el organismo autondémico similar que tenga la competencia.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres (BOE n2 110, de 8 de mayo
de 2003).

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n?
71, de 23 de marzo de 2007).

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn.

e Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de
los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.

e Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula el uso
del sello «Fent Empresa. Iguals en Oportunitats»

e Convenio 190 OIT, sobre violencia y acoso en el trabajo.

e X Convenio Colectivo laboral para el sector privado de residencias para la tercera edad, servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocidn de la autonomia personal
en la Comunidad Valenciana.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e RDL 5/2023 Medidas de conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores
y los cuidadores, que modifica articulos del estatuto de los trabajadores.
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