CURRICULUM VITAE

Actualizado 20/03/23

LAURA NAVARRO VILLANUEVA
Administrativa de FEVAFA

Formacion académica:

1999

2017

FPIl Técnico Especialista Rama Administrativa y Comercial. Especialidad
Informéatica de Empresas.

Certificado de profesionalidad EOCO0109 CONTROL DE PROYECTOS Y
OBRAS DE CONSTRUCCION (560 horas)

Formacién complementaria:

2011

2013

2001
2011
2000

1998

2000

2002
2003
2003
2007
2006
2007

2007

Grau Mitja-C1 Valencia (Apte Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia)

Inglés Gestion Comercial (SERVEF). Impartido por TAME, 210 horas.

Inglés Telefénico. Impartido por CONFEMETAL, 50 horas.
Microsoft Word. Impartido por HISPAVAL, 40 horas.

Access avanzado. Impartido por la Fundacién Laboral de la Construccion, 24
horas.

Aplicaciones Informaticas Autocad |. Impartido por la Fundacién Laboral de la
Construccion, 50 horas.

Internet: Correo y Navegacion. Impartido por la Fundacién Laboral de la
Construccion, 20 horas.

Primeros Auxilios. Impartido por Servicios Médicos de Dragados.
Extincion de Incendios. Impartido por GEOCISA.

Riesgos de Caidas a Distinto Nivel, impartido por GEOCISA.
Manipulacion Manual de Cargas, impartido por GEOCISA.
Documentacion en Obra, impartido por GEOCISA.

Recomendaciones para puestos de trabajo en oficinas. Impartido por
GEOCISA.
Contratacion Laboral Baésica. Impartido por la Fundacion Laboral de la

Construccion, 60 horas.



2017 Curso “Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de administrativa”, por IPS
INNOVACION EN PREVENCION Y SALUD (3 horas)

2017 Curso “Aplicacion de la Ley de Dependencia”, por ADAMS (15 horas)

2017 Curso “Responsabilidad y transparencia: un ejercicio de dialogo en Centros de
Atencion a personas con Alzheimer” por FEVAFA (12 horas)

2018 Curso “Elaboracion Il Plan de Igualdad” por COORDINA (20 horas)

2018 Curso “Formacion de gestion interna de ONGs valencianas”, por PLATAVOL (6
horas)

2018 Curso “Obligaciones documentales de las ONL, fiscalidad y contabilidad”, por
IMPULS (12 horas)

2018 Curso “Elaboracion de Planes de Igualdad”, impartido por COORDINA (20
horas)

2018 Curso “Herramientas para la elaboracion de memorias de sostenibilidad”,
impartido por COORDINA (12 horas)

2018 Curso “Analisis e implantacion de la nueva Norma ISO 9001:2015, impartido
por INDICE FORMACION EMPRESARIAL, S.L. (60 horas)

2018 Curso “Disefio, Presentacion y Justificacion de Proyectos IRPF” por PLATAVOL (4
horas)

2018 VII Congreso Autondémico de Alzheimer, por FEVAFA (10 horas)

2019 Curso “Sensibilizacion en igualdad de oportunidades”, impartido por
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD / MINISTERIO (30 horas)

2019 Curso “Contabilidad Basica para entidades sin animo de lucro”, por PLATAVOL
(30 horas)

2019 Curso “Obligaciones y gestiones laborales para ONL”, por IMPULS (3 horas) 2019
Curso “Contabilidad para ENL”, por IMPULS (9 horas)

2019 Curso “Desarrollo y redaccion de memorias de sostenibilidad segun los
estandares internacionales de GRI”, impartido por COORDINA (12 horas)

2019 VIII Congreso Nacional de Alzheimer, por CEAFA (20 horas)

2019 Asistencia al XXI Congreso Estatal de Voluntariado organizado en Valencia por
la Plataforma de Voluntariado de Espana (16 horas)

2020 Curso “Elaboracion Il Plan de Igualdad” por COORDINA (4 horas)

2020 Curso “Microsoft Access”, impartido por DAPEN CENTRO ESTUDIOS (20
horas)

2020 Curso “Inclusion de la perspectiva de género en el trabajo asociativo” por
PLATAVOL (15 horas)

2020 Curso “Medidas de actuacién frente a la exposicién al nuevo Coronavirus
(SARS- COV-2)”, impartido por LOGOS/IPS (10 horas)



2020 Curso “Objetivos de desarrollo sostenible, una oportunidad para facilitar el
desarrollo de proyectos y alianzas con impacto social entre las AFAs y su
contexto empresarial”, impartido por COORDINA (12 horas)

2021 Webinar “Igualdad de género” por CEAFA (2 horas).

2021 Jornada “Plan de Igualdad. Registro retributivo y protocolos de acoso y violencia”
por CEAFA (3 horas).

2021 “Formacion para la implantacion en planes y medidas de igualdad en las empresas”,
impartido por el Ministerio de Igualdad, Instituto de las Mujeres (30 horas)

2021 Jornada “formacion en registro retributivo, auditoria retributiva y registro del Plan de
Igualdad en el REGCON”, impartido por CHRYSALIDA (4 horas).

2021 “IX Congreso Nacional de Alzheimer”, por CEAFA (Vitoria).

2022 “Formacion para la realizacion de entrevistas y definicién de puestos de trabajo y
realizacién de perfil de puestos”, impartido por CHRYSALIDA (5 horas).

2022 “Formacion y tips para realizacién de entrevistas individuales y sesiones grupales”,
impartido por CHRYSALIDA (2 horas).

2023 Curso “Sensibilizacion en Igualdad”, impartido por FORO TECNICO DE
FORMACION (4 horas).

Experiencia laboral:

FEDERACIO VALENCIANA D'ASSOCIACIONS DE FAMILIARS | AMICS DE
PERSONES AMB ALZHEIMER (FEVAFA). Desde mayo de 2017 hasta la actualidad.
Administrativa de la Secretaria Técnica.

Martinez Alabau Direccion y Ejecucién de Proyectos, S.L. (MADEP). Practicas
curriculares (120 horas). Febrero/marzo 2017.

OCASO, S.A. (2013-2016)

Agente de Seguros Exclusivo. Venta y realizacion de nuevas pdélizas. Confeccion de
proyectos de seguros. Asistencia, apoyo y asesoramiento al cliente. Gestiones en
organismos oficiales. Seguimiento y atencién al cliente.

GRUPO DRAGADOS-ACS (1999-2009)

GEOTECNIA'Y CIMIENTOS, S.A.

Administrativa. Contabilidad. Realizacion de pedidos y contratos a proveedores.
Facturacion Clientes. Seguimiento y gestién del pendiente de cobro. Gestiones varias
en organismos publicos. Atencion telefénica. Calidad. Responsable de Caja y tramites
bancarios. Informes control de calidad de laboratorio. Personal: Contrataciéon. Altas y
bajas en la SS. Partes de accidente y enfermedad. Gestién de formacion. Control de
horas y dietas.

Datos de interés:

Inglés: Intermedio comprension oral y escrita; Basico expresiéon e interaccién oral
(Certificacion Escuela Oficial de Idiomas de Valencia, Julio 2013).

Dominio temario para oposiciones de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Madrid
y para oposiciones de Estado. Preparacion en Academia Hispaval-Hispaleg (2010-
2012).



A destacar:

Desde 2018, junto con el resto de componentes de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, gestiona y obtiene el sello “Fent empresa. Iguals en Oportunitats” para FEVAFA.

Co-organizadora del VII (2018) y VIII (2022) Congreso Autondmico de Alzheimer.

Ponente en materia de Igualdad en la “Jornada formativa de Juntas Directivas” en 2021.



