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ESTATUTS 

 

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, DOMICILI, ÀMBIT, FINS I 

ACTIVITATS 

 

Art. 1.- Denominació 

 

Amb la denominació de “FEDERACIÓ VALENCIANA 

D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS I AMICS DE PERSONES AMB 

ALZHEIMER” (FEVAFA), es constitueix per temps indefinit 

una FEDERACIÓ sense ànim de lucre, a l'empar de l'article 

22 CE, que es regirà per la Llei orgànica 1/2002, de 22 de 

març, Reguladora del Dret d'Associació, per la Llei 14/2008, 

de 18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat 

Valenciana, per les normes concordants i les que a cada 

moment li siguen aplicables, i pels estatuts vigents. 

 

 

Art. 2.- Personalitat jurídica 

 

La Federació constituïda té personalitat jurídica pròpia i 

capacitat plena d'obrar, per la qual cosa pot realitzar, en 

conseqüència, tots aquells actes que siguen necessaris per 

al compliment de la finalitat per a la qual ha sigut creada, 

així com per a administrar i disposar dels seus béns amb 

subjecció al que s'estableix en l'ordenament jurídic. 

 

 

Art. 3.- Domicili i àmbit d'actuació 

  

La Federació estableix el seu domicili social a la ciutat de 

VALÈNCIA, avinguda Tres Creus, 67, baix. El canvi de domicili 

requerirà l'acord de l'Assemblea General, convocada 

específicament amb tal objecte, i la modificació dels 

presents estatuts. 

 

L'àmbit territorial d'acció de la Federació és la Comunitat 

Valenciana.  

 

 

ESTATUTOS 
 

CAPÍTULO I. DENOMINACIÓN, DOMICILIO, ÁMBITO, FINES 

Y ACTIVIDADES 

 

Art. 1.- Denominación 

 

Con la denominación de “FEDERACIÓ VALENCIANA 

D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS I AMICS DE PERSONES AMB 

ALZHEIMER” (FEVAFA), se constituye por tiempo indefinido 

una FEDERACIÓN sin ánimo de lucro, al amparo del artículo 

22 CE, que se regirá por la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 

marzo, Reguladora del Derecho de Asociación, por la Ley 

14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la 

Comunidad Valenciana, por las normas concordantes y las 

que en cada momento le sean aplicables, y por los estatutos 

vigentes.  

 

Art. 2.- Personalidad jurídica 

 

La Federación constituida tiene personalidad jurídica propia 

y capacidad plena de obrar, por lo que puede realizar, en 

consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios 

para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido 

creada, así como para administrar y disponer de sus bienes 

con sujeción a lo establecido en el ordenamiento jurídico. 

 

 
Art. 3.- Domicilio y ámbito de actuación 

  

La Federación establece su domicilio social en la ciudad de 

VALÈNCIA, avenida Tres Cruces, 67, bajo. El cambio de 

domicilio requerirá el acuerdo de la Asamblea General, 

convocada específicamente con tal objeto, y la modificación 

de los presentes estatutos. 

 

El ámbito territorial de acción de la Federación es la 

Comunidad Valenciana.  
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Art. 4.- Fins  

 

L'existència d'aquesta Federació té com a fi principal 

millorar la qualitat de vida de les persones de la Comunitat 

Valenciana que pateixen la malaltia d'Alzheimer i altres 

demències, i la dels seus familiars i persones cuidadores, a 

través de: 

 

1. Representar a les associacions federades i als seus 

integrants, en la defensa dels interessos de les 

persones que pateixen la malaltia d'Alzheimer i 

altres demències a la Comunitat Valenciana  i als 

seus familiars i cuidadores i cuidadors, davant tots 

els organismes públics de l'Estat i, especialment, 

de la Comunitat Valenciana , i davant la 

CONFEDERACIÓ ESPANYOLA D'ASSOCIACIONS DE 

MALALTS D'ALZHEIMER I ALTRES DEMÈNCIES, 

sense perjudici de la plena autonomia de 

cadascuna de les integrants en el 

desenvolupament de les seues activitats i 

compliment dels seus fins. 

 

2. Servir d'interlocució vàlida i integradora de les 

associacions federades davant qualsevol entitat o 

institució. 

3. Enfortir i col·laborar en tots els objectius que 

tenen les associacions que integren la Federació. 

4. Promoure processos de participació de les 

associacions federades en la presa de decisions de 

FEVAFA que les afecten per a estimular la 

transparència i les bones pràctiques 

col·laboratives. 

 

5. Coordinar les activitats compartides entre les 

associacions federades per a servir de nexe d'unió 

entre elles i potenciar activitats conjuntes. 

 
6. Prestar assessorament i suport de qualsevol classe 

a les persones que pateixen la malaltia 

d'Alzheimer i altres demències a la Comunitat 

Valenciana i als seus familiars. 

 

Art. 4.- Fines  

 

La existencia de esta Federación tiene como fin principal 

mejorar la calidad de vida de las personas de la Comunidad 

Valenciana que padecen la enfermedad de Alzheimer y otras 

demencias, y la de sus familiares y personas cuidadoras, a 

través de: 

 

1. Representar a las asociaciones federadas y a sus 

integrantes, en la defensa de los intereses de las 

personas que padecen la enfermedad de 

Alzheimer y otras demencias en la Comunidad  

Valenciana y a sus familiares y cuidadoras y 

cuidadores, ante todos los organismos públicos 

del Estado y, en especial, de la Comunidad  

Valenciana, y ante la CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA 

DE ASOCIACIONES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER 

Y OTRAS DEMENCIAS, sin perjuicio de la plena 

autonomía de cada una de las integrantes en el 

desarrollo de sus actividades y cumplimiento de 

sus fines. 

 

2. Servir de interlocución válida e integradora de las 

asociaciones federadas ante cualquier entidad o 

institución. 

3. Fortalecer y colaborar en todos los objetivos que 

tienen las asociaciones que integran la 

Federación. 

4. Promover procesos de participación de las 

asociaciones federadas en la toma de decisiones 

de FEVAFA que las afectan para estimular la 

transparencia y las buenas prácticas 

colaborativas. 

5. Coordinar las actividades compartidas entre las 

asociaciones federadas para servir de nexo de 

unión entre ellas y potenciar actividades 

conJuntas. 

6. Prestar asesoramiento y apoyo de cualquier clase 

a las personas que padecen la enfermedad de 

Alzheimer y otras demencias en la Comunidad 

Valenciana y a sus familiares. 
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7. Sensibilitzar a la ciutadania i a les institucions 

sobre les problemàtiques socials, sanitàries, de 

cura o estructurals, que afecten les persones amb 

malaltia d'Alzheimer i altres demències. 

 
8. Defensar els drets dels seus integrants, així com 

els de les persones que pateixen la malaltia 

d'Alzheimer i altres demències a la Comunitat 

Valenciana i els seus familiars, davant les 

institucions públiques o privades i enfront de les 

diferents administracions públiques. 

9. Gestionar i obtindre recursos econòmics de 

qualsevol institució pública o privada de qualsevol 

administració pública, local, provincial, 

autonòmica, estatal o internacional, especialment 

de la comunitat autònoma valenciana, per a 

satisfer els seus propis fins, per a donar suport 

econòmic a les seues associacions federades i per 

a desenvolupar projectes d'interés públic en tot el 

territori de la Comunitat Valenciana. 

10. Fomentar i promoure la formació de professionals 

que exerceixen les seues accions en les 

associacions federades (AFA) i entre professionals 

d'administració i gestió d'aquestes. 

 

11. Afavorir el reconeixement i la regulació de les 

persones que treballen amb malaltes i malalts 

d'Alzheimer i altres demències associades en 

l'àmbit laboral i formatiu. 

12. Realitzar activitats d'ajuda mútua i autoajuda a 

persones malaltes cròniques a través de les 

associacions de familiars de persones amb 

Alzheimer federades. 

13. Potenciar projectes en comú entre les 

associacions federades. 

14. Promoure un pensament crític amb la participació 

activa de les associacions federades que fomente 

erradicar la mirada compassiva, segregadora cap a 

les persones que pateixen malaltia d'Alzheimer i 

altres demències. 

 

7. Sensibilizar a la ciudadanía y a las instituciones 

sobre las problemáticas sociales, sanitarias, de 

cuidado o estructurales, que afectan a las 

personas con enfermedad de Alzheimer y otras 

demencias. 

8. Defender los derechos de sus integrantes, así 

como los de las personas que padecen la 

enfermedad de Alzheimer y otras demencias en la 

Comunidad Valenciana y sus familiares, ante las 

instituciones públicas o privadas y frente a las 

diferentes administraciones públicas. 

9. Gestionar y obtener recursos económicos de 

cualquier institución pública o privada de 

cualquier administración pública, local, provincial, 

autonómica, estatal o internacional, en especial 

de la comunidad autónoma valenciana, para 

satisfacer sus propios fines, para prestar apoyo 

económico a sus asociaciones federadas y para 

desarrollar proyectos de interés público en todo el 

territorio de la Comunidad Valenciana. 

10. Fomentar y promover la formación de 

profesionales que desempeñan sus acciones en 

las asociaciones federadas (AFA) y entre 

profesionales de administración y gestión de las 

mismas. 

11. Favorecer el reconocimiento y la regulación de las 

personas que trabajan con enfermas y enfermos 

de Alzheimer y otras demencias asociadas en el 

ámbito laboral y formativo. 

12. Realizar actividades de ayuda mutua y autoayuda 

a personas enfermas crónicas a través de las 

asociaciones de familiares de personas con 

Alzheimer federadas. 

13. Potenciar proyectos en común entre las 

asociaciones federadas. 

14. Promover un pensamiento crítico con la 

participación activa de las asociaciones federadas 

que fomente erradicar la mirada compasiva, 

segregadora hacia las personas que padecen 

enfermedad de Alzheimer y otras demencias. 
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15. Mitjançar en la posada en pràctica de solucions als 

conflictes. 

16. Desenvolupar i participar en projectes de 

cooperació internacional relacionats amb la 

malaltia d'Alzheimer i altres demències 

vinculades. 

17. Prestar assessorament i suport de qualsevol classe 

(legal, d'informació, de tramitació, d'investigació, 

de cerca de recursos) a les AFA que integren la 

Federació per al desenvolupament de les 

activitats de cadascuna.  

18. Distribuir a les AFA que ho sol·liciten els plans 

d'igualtat, plans de qualitat, homologacions i 

qualsevol altre tipus de documentació que 

FEVAFA haguera redactat com a Federació. 

19. Fomentar i promoure l'envelliment actiu entre les 

persones majors, especialment les persones amb 

demència o en risc de demència. 

20. Fomentar i promocionar la salut entre les 

persones majors, especialment les persones amb 

demència o en risc de demència. 

21. Lluitar contra el maltractament i la soledat no 

desitjada de les persones majors. 

22. Fomentar el respecte cap a les persones majors. 

23. Fomentar i promoure la responsabilitat social i la 

igualtat de gènere entre els familiars i 

cuidadors/es de les persones amb dependència 

per demència. 

24. Promoure i fomentar entre les associacions 

integrants de FEVAFA els principis vinculats a 

l'Economia Sostenible, la responsabilitat social en 

l'empresa, la informació no financera i de 

sostenibilitat en el model econòmic, i l'Economia 

del Bé Comú. 

 

Art. 5.- Activitats 

 

La Federació (FEVAFA) compta amb una oficina tècnica per a 

canalitzar i difondre entre les parts de la Federació tota la 

informació procedent de la Junta Directiva i de l'Assemblea 

General d'aquesta. 

 

15. Intermediar en la puesta en práctica de soluciones 

a los conflictos. 

16. Desarrollar y participar en proyectos de 

cooperación internacional relacionados con la 

enfermedad de Alzheimer y otras demencias 

vinculadas. 

17. Prestar asesoramiento y apoyo de cualquier clase 

(legal, de información, de tramitación, de 

investigación, de búsqueda de recursos) a las AFA 

que integran la Federación para el desarrollo de 

las actividades de cada una.  

18. Distribuir a las AFA que lo soliciten los planes de 

igualdad, planes de calidad, homologaciones y 

cualquier otro tipo de documentación que FEVAFA 

hubiera redactado como Federación. 

19. Fomentar y promover el envejecimiento activo 

entre las personas mayores, especialmente las 

personas con demencia o en riesgo de demencia. 

20. Fomentar y promocionar la salud entre las 

personas mayores, especialmente las personas 

con demencia o en riesgo de demencia. 

21. Luchar contra el maltrato y la soledad no deseada 

de las personas mayores. 

22. Fomentar el respeto hacia las personas mayores. 

23. Fomentar y promover la responsabilidad social y 

la igualdad de género entre los familiares y 

cuidadores/as de las personas con dependencia 

por demencia. 

24. Promover y fomentar entre las asociaciones 

integrantes de FEVAFA los principios vinculados a 

la Economía Sostenible, la responsabilidad social 

en la empresa, la información no financiera y de 

sostenibilidad en el modelo económico, y la 

Economía del Bien Común. 

 

Art. 5.- Actividades 

 
La Federación (FEVAFA) cuenta con una oficina técnica para 

canalizar y difundir entre las partes de la Federación toda la 

información procedente de la Junta Directiva y de la 

Asamblea General de la misma. 

 



 

pág. 5 
 

Les competències de l'Oficina Tècnica de la Federació seran 

les que li delegue la Junta Directiva i l'Assemblea General, 

entre elles les següents: 

 

a) Coordinació de les diferents AFA. 

b) Rebre qualsevol escrit dirigit a la Junta Directiva i 

a l'Assemblea General. 

c) Centralitzar i difondre la informació dels òrgans de 

govern de la Federació. 

d) Contribuir a la difusió de les activitats i fins de la 

Federació abans de res tipus d'organisme públic o 

privat. 

e) Gestionar amb plena autonomia totes les 

activitats que siguen ordenades per la Junta 

Directiva i l'Assemblea. 

f) Cerca de recursos al marge de les subvencions i 

ingressos típics. 

g) Qualsevol altra funció susceptible de delegació 

pels orígens de govern de la Federació. 

 

Per al compliment dels fins enumerats en l'article anterior, 

es realitzaran, entre altres, les activitats següents: 

 

 

1. Formatives: conferències, cursos, tallers, 

seminaris, jornades, congressos, xarrades, etc.  

2. Informatives i divulgatives: realitzar campanyes 

d'informació i sensibilització. 

3. Projectes i programes d'investigació, 

desenvolupament i innovació d'acord amb les 

finalitats marcades en aquests estatuts. 

4. Publicacions i elaboració de recursos per al 

compliment dels seus fins. 

5. Reunions i entrevistes amb institucions públiques 

o privades d'acord amb les finalitats marcades en 

aquests estatuts. 

6. Projectes i programes de cooperació entre 

associacions de diferent àmbit i també d'àmbit 

internacional. 

7. Programes i assessorament tècnic per a les 

associacions federades. 

Las competencias de la Oficina Técnica de la Federación 

serán las que le delegue la Junta Directiva y la Asamblea 

General, entre ellas las siguientes: 

 

a) Coordinación de las distintas AFA. 

b) Recibir cualquier escrito dirigido a la Junta 

Directiva y a la Asamblea General. 

c) Centralizar y difundir la información de los 

órganos de gobierno de la Federación. 

d) Contribuir a la difusión de las actividades y fines 

de la Federación ante todo tipo de organismo 

público o privado. 

e) Gestionar con plena autonomía todas las 

actividades que sean ordenadas por la Junta 

Directiva y la Asamblea. 

f) Búsqueda de recursos al margen de las 

subvenciones e ingresos típicos. 

g) Cualquier otra función susceptible de delegación 

por los orígenes de gobierno de la Federación. 

 

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el artículo 

anterior, se realizarán, entre otras, las actividades 

siguientes:  

 

1. Formativas: conferencias, cursos, talleres, 

seminarios, jornadas, congresos, charlas, etc.  

2. Informativas y divulgativas: realizar campañas de 

información y sensibilización. 

3. Proyectos y programas de investigación, 

desarrollo e innovación de acuerdo con las 

finalidades marcadas en estos estatutos. 

4. Publicaciones y elaboración de recursos para el 

cumplimiento de sus fines. 

5. Reuniones y entrevistas con instituciones públicas 

o privadas de acuerdo con las finalidades 

marcadas en estos estatutos. 

6. Proyectos y programas de cooperación entre 

asociaciones de distinto ámbito y también de 

ámbito internacional. 

7. Programas y asesoramiento técnico para las 

asociaciones federadas. 
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8. Buscar ajudes econòmiques per als fins de la 

Federació i donar suport econòmic als seus 

integrants. 

9. Els serveis prestats per la Federació en cap cas ho 

seran en règim de competència amb les seues 

pròpies entitats associades, no pretendran 

substituir a aquells que es proveïsquen per les 

entitats federades.  

 

Totes elles seran activitats per a beneficiar al conjunt 

d'associacions federades; no obstant això, prèvia aprovació 

de l'Assemblea General, podran estar obertes a qualsevol 

altre possible beneficiari/a que reunisca les condicions i 

caràcters exigits per l'índole dels seus propis fins. 

 

FEVAFA es finançarà de les quotes de les associades i de les 

subvencions públiques i privades, així com de les donacions, 

els patrocinis de projectes, i per serveis oferits en les 

condicions que fixe la Junta Directiva. 

 

 

CAPÍTOL II. DE LES ENTITATS ASSOCIADES 

 

Art. 6.- Capacitat 

 

Podran formar part de la Federació totes les associacions de 

familiars de persones amb malaltia d'Alzheimer i altres 

demències de la Comunitat Valenciana legalment inscrites 

en el registre corresponent que, previ acord exprés de les 

seues respectives assemblees Generals, decidisquen, lliure i 

voluntàriament, integrar-se en ella per tindre interés en el 

desenvolupament dels fins de la Federació. 

 

Es formalitzarà la integració d'una AFA en FEVAFA mitjançant 

sol·licitud per escrit a l'òrgan de representació de la 

Federació, i est, si la sol·licitant s'ajusta a les condicions 

exigides en els estatuts, iniciarà l'oportú expedient 

d'incorporació en la primera reunió que celebre. L'òrgan de 

representació recaptarà sempre l'informe de les AFA que 

puguen veure's involucrades o afectades territorialment per 

aquesta nova petició d'incorporació i, en el supòsit de no ser 

8. Buscar ayudas económicas para los fines de la 

Federación y prestar apoyo económico a sus 

integrantes. 

9. Los servicios prestados por la Federación en 

ningún caso lo serán en régimen de competencia 

con sus propias entidades asociadas, no 

pretenderán sustituir a aquellos que se provean 

por las entidades federadas.  

  

Todas ellas serán actividades para beneficiar al conjunto de 

asociaciones federadas; no obstante, previa aprobación de 

la Asamblea General, podrán estar abiertas a cualquier otro 

posible beneficiario/a que reúna las condiciones y 

caracteres exigidos por la índole de sus propios fines. 

 

FEVAFA se financiará de las cuotas de las asociadas y de las 

subvenciones públicas y privadas, así como de las 

donaciones, los patrocinios de proyectos, y por servicios 

ofrecidos en las condiciones que fije la Junta Directiva. 

 

 

CAPÍTULO II. DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS 

 

Art. 6.- Capacidad 

 

Podrán formar parte de la Federación todas las asociaciones 

de familiares de personas con enfermedad de Alzheimer y 

otras demencias de la Comunitat Valenciana legalmente 

inscritas en el registro correspondiente que, previo acuerdo 

expreso de sus respectivas Asambleas Generales, decidan, 

libre y voluntariamente, integrarse en ella por tener interés 

en el desarrollo de los fines de la Federación. 

 

Se formalizará la integración de una AFA en FEVAFA 

mediante solicitud por escrito al órgano de representación 

de la Federación, y este, si la solicitante se ajusta a las 

condiciones exigidas en los estatutos, iniciará el oportuno 

expediente de incorporación en la primera reunión que 

celebre. El órgano de representación recabará siempre el 

informe de las AFA que puedan verse involucradas o 

afectadas territorialmente por dicha nueva petición de 
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favorable, es denegarà la petició sense més tràmit, i es 

donarà l'oportú trasllat de la resolució negativa a l'instant. 

 

 

En tot cas, al costat de la sol·licitud d'admissió, hauran 

d'aportar-se els documents següents: 

 

a) Còpia dels estatuts pels quals es regeix 

l'associació. 

b) Certificació del Registre d'Associacions en la qual 

s'acredite la inscripció de l'associació interessada. 

 

c) Certificació de l'acord adoptat per l'Assemblea 

General de l'associació, celebrada de conformitat 

amb el que s'estableix pels seus estatuts, en la 

qual conste la voluntat de l'associació de federar-

se i de complir els estatuts de la Federació. 

 

 

La condició d'integrant de la Federació és intransferible. 

 

Amb la finalitat d'evitar conflictes entre associacions 

federades respecte al seu àmbit d'actuació (principi de 

territorialitat), s'estableixen els següents aspectes: 

 

a) L'àmbit estatutari de cada AFA és la Comunitat 

Valenciana. 

b) L'àmbit d'actuació de cada AFA és el marcat pel 

Registre de FEVAFA i el seu desenvolupament es 

regeix pel reglament de règim intern. 

c) Cada AFA constituïda contribuirà econòmicament 

al sosteniment de FEVAFA en un percentatge 

equilibrat i proporcional. 

d) Quan es forme una nova AFA en una localitat i siga 

aprovada com a part de FEVAFA per l'Assemblea 

General, quedarà automàticament adscrita. 

e) En cas d'haver-hi algun conflicte, serà l'Assemblea 

General, amb un informe previ de la Junta 

Directiva, i sentides les parts en conflicte, 

l'encarregada de dictaminar la resolució 

definitiva. 

incorporación y, en el supuesto de no ser favorable, se 

denegará la petición sin más trámite, y se dará el oportuno 

traslado de la resolución negativa al instante. 

 

En todo caso, junto a la solicitud de admisión, deberán 

aportarse los documentos siguientes: 

 

a) Copia de los estatutos por los que se rige la 

asociación. 

b) Certificación del Registro de Asociaciones en la 

que se acredite la inscripción de la asociación 

interesada. 

c) Certificación del acuerdo adoptado por la 

Asamblea General de la asociación, celebrada de 

conformidad con lo establecido por sus estatutos, 

en la que conste la voluntad de la asociación de 

federarse y de cumplir los estatutos de la 

Federación. 

 

La condición de integrante de la Federación es intransferible. 

Con la finalidad de evitar conflictos entre asociaciones 
federadas con respecto a su ámbito de actuación (principio 
de territorialidad), se establecen los siguientes aspectos: 

 

 

a) El ámbito estatutario de cada AFA es la Comunitat 

Valenciana. 

b) El ámbito de actuación de cada AFA es el marcado 

por el Registro de FEVAFA y su desarrollo se rige 

por el reglamento de régimen interno. 

c) Cada AFA constituida contribuirá 

económicamente al sostenimiento de FEVAFA en 

un porcentaje equilibrado y proporcional. 

d) Cuando se forme una nueva AFA en una localidad 

y sea aprobada como parte de FEVAFA por la 

Asamblea General, quedará automáticamente 

adscrita. 

e) En caso de haber algún conflicto, será la Asamblea 

General, con un informe previo de la Junta 

Directiva, y oídas las partes en conflicto, la 

encargada de dictaminar la resolución definitiva. 
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f) Es podran realitzar agermanaments i acords de 

col·laboració entre associacions federades amb la 

finalitat de millorar els seus serveis. 

 

 

Art. 7.- Drets de les associacions federades integrants 

 

Els drets que corresponen a les associacions federades són 

els següents: 

 

a) A participar en les activitats de la Federació i en 

els òrgans de govern i de representació, a exercir 

el dret de vot, així com a formar part de ple dret 

de l'Assemblea General, d'acord amb els estatuts. 

Tot això, a través de la persona o les persones que 

cada associació haja designat expressament com 

els seus representants. Per a poder representar a 

una associació en els òrgans de govern i 

representació de la Federació, és requisit 

imprescindible ser major d'edat, estar en ple ús 

dels drets civils, pertànyer a la Junta Directiva de 

la AFA que ho propose i no incórrer en els motius 

d'incompatibilitat establits en la legislació vigent. 

 

 

b) A ser informades sobre la composició dels òrgans 

de govern i representació de la Federació, del seu 

estat de comptes i del desenvolupament de la 

seua activitat. Podran accedir a tota la informació 

a través dels òrgans de representació: Assemblea 

General i Junta Directiva. 

 

c) A rebre informació detallada de tots els 

assumptes que emanen de l'òrgan de govern i del 

de representació de la Federació. 

d) A participar en activitats de formació per a la 

millora i transparència de la pròpia gestió. 

e) A ser sentides amb caràcter previ a l'adopció de 

mesures disciplinàries contra elles i a ser 

informades dels fets que donen lloc a tals 

f) Se podrán realizar hermanamientos y acuerdos de 

colaboración entre asociaciones federadas con la 

finalidad de mejorar sus servicios. 

 

 

Art. 7.- Derechos de las asociaciones federadas integrantes 

 

Los derechos que corresponden a las asociaciones federadas 

son los siguientes: 

 

a) A participar en las actividades de la Federación y 

en los órganos de gobierno y de representación, a 

ejercer el derecho de voto, así como a formar 

parte de pleno derecho de la Asamblea General, 

de acuerdo con los estatutos. Todo ello, a través 

de la persona o las personas que cada asociación 

haya designado expresamente como sus 

representantes. Para poder representar a una 

asociación en los órganos de gobierno y 

representación de la Federación, es requisito 

imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno 

uso de los derechos civiles, pertenecer a la Junta 

Directiva de la AFA que lo proponga y no incurrir 

en los motivos de incompatibilidad establecidos 

en la legislación vigente. 

b) A ser informadas acerca de la composición de los 

órganos de gobierno y representación de la 

Federación, de su estado de cuentas y del 

desarrollo de su actividad. Podrán acceder a toda 

la información a través de los órganos de 

representación: Asamblea General y Junta 

Directiva. 

c) A recibir información detallada de todos los 

asuntos que emanen del órgano de gobierno y del 

de representación de la Federación. 

d) A participar en actividades de formación para la 

mejora y transparencia de la propia gestión. 

e) A ser oídas con carácter previo a la adopción de 

medidas disciplinarias contra ellas y a ser 

informadas de los hechos que den lugar a tales 
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mesures, havent de ser motivat l'acord que, si 

escau, impose la sanció. 

f) A impugnar els acords dels òrgans de la Federació 

que estimen contraris a la llei o als estatuts. 

 

g) A participar en les subvencions i ajudes que 

l'Administració pública o particulars atorguen a 

través de la Federació, i en els beneficis 

d'activitats econòmiques, en la forma i els criteris 

que acorde l'Assemblea General. Segons la data 

de sol·licitud de la incorporació, si aquesta ha 

sigut en el primer semestre de l'any, i compleix 

tots els requisits exigits, en l'Assemblea celebrada 

en aquest semestre quedarà aprovada l'admissió, 

amb veu i vot l'any en curs, i veu, vot i efectes 

econòmics l'any següent. Si la demanda es 

produeix en el segon semestre de l'any i la AFA 

compleix tots els requisits en les assemblees 

celebrades en aqueix semestre, s'aprovarà el seu 

ingrés amb veu i vot l'any entrant, veu, vot i 

efectes econòmics a l'any següent. Les dates topes 

per a complir els requisits seran el 30 de juny i el 

31 de desembre de l'any en què es tramita la 

incorporació. 

h) Les AFA podran utilitzar el logo o anagrama de 

FEVAFA en tots els seus documents, per a 

sol·licitar subvencions i per a qualsevol dels seus 

tràmits amb l'Administració. 

 

Art. 8.- Deures de les associacions integrants 

 

Els deures de les associacions federades integrants són: 

 

a) Compartir les finalitats de la Federació i 

col·laborar per a la consecució d'aquestes. 

b) Pagar les quotes, vesses i altres aportacions que, 

conformement als estatuts, puguen correspondre 

a cada associació i que reglamentàriament 

s'establisquen. 

medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, 

en su caso, imponga la sanción. 

f) A impugnar los acuerdos de los órganos de la 

Federación que estimen contrarios a la ley o a los 

estatutos. 

g) A participar en las subvenciones y ayudas que la 

Administración pública o particulares otorguen a 

través de la Federación, y en los beneficios de 

actividades económicas, en la forma y los criterios 

que acuerde la Asamblea General. Según la fecha 

de solicitud de la incorporación, si esta ha sido en 

el primer semestre del año, y cumple todos los 

requisitos exigidos, en la Asamblea celebrada en 

este semestre quedará aprobada la admisión, con 

voz y voto en el año en curso, y voz, voto y efectos 

económicos en el año siguiente. Si la demanda se 

produce en el segundo semestre del año y la AFA 

cumple todos los requisitos en las Asambleas 

celebradas en ese semestre, se aprobará su 

ingreso con voz y voto en el año entrante, voz, 

voto y efectos económicos al año siguiente. Las 

fechas topes para cumplir los requisitos serán el 

30 de junio y el 31 de diciembre del año en el que 

se tramita la incorporación. 

h) Las AFA podrán utilizar el logo o anagrama de 

FEVAFA en todos sus documentos, para solicitar 

subvenciones y para cualquiera de sus trámites 

con la Administración. 

 

Art. 8.- Deberes de las asociaciones integrantes 

 

Los deberes de las asociaciones federadas integrantes son: 

 

a) Compartir las finalidades de la Federación y 

colaborar para la consecución de las mismas. 

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones 

que, con arreglo a los estatutos, puedan 

corresponder a cada asociación y que 

reglamentariamente se establezcan. 
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c) Acatar i complir els acords vàlidament adoptats 

pels òrgans de govern i representació de la 

Federació. 

d) Ajustar la seua actuació a les disposicions 

estatutàries. 

e) Assistir a totes les assemblees convocades per la 

Junta de Govern. 

f) En cas de dissolució d'una associació, si existira 

sobrant líquid, es destinarà per a la Federació 

Valenciana d’Associacions de Familiars i Amics de 

Persones amb Alzheimer. 

g) Participar en les comissions de treball que 

s'acorden per l'Assemblea General. 

h) Participar en les activitats de formació per a 

millora i transparència dels òrgans de gestió. 

i) Formar part de la Junta Directiva, com 

reglamentàriament s'establisca. 

 

Art. 9.- Causes de Baixa 

 

Són causa de baixa en la Federació: 

 

1. La pròpia voluntat de l'associació interessada, 

comunicada per escrit als òrgans de 

representació. Podrà percebre la participació 

patrimonial inicial i altres aportacions 

econòmiques realitzades sense incloure les 

quotes de pertinença a la Federació i sempre que 

la reducció patrimonial no implique perjudicis a 

tercers. 

2. La suspensió o dissolució de l'associació per 

l'autoritat judicial competent. 

3. A proposta de la Junta Directiva a l'Assemblea i 

aprovació per majoria simple. En aquesta 

Assemblea es procedirà a la lectura de l'expedient 

disciplinari que contemple l'audiència i defensa en 

el seu cas de l'associació afectada. 

 

 

 

 

c) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente 

adoptados por los órganos de gobierno y 

representación de la Federación. 

d) Ajustar su actuación a las disposiciones 

estatutarias. 

e) Asistir a todas las Asambleas convocadas por la 

Junta de Gobierno. 

f) En caso de disolución de una asociación, si 

existiese sobrante líquido, se destinará para la 

Federació Valenciana d’Associacions de Familiars i 

Amics de Persones amb Alzheimer. 

g) Participar en las comisiones de trabajo que se 

acuerden por la Asamblea General. 

h) Participar en las actividades de formación para 

mejora y transparencia de los órganos de gestión. 

i) Formar parte de la Junta Directiva, como 

reglamentariamente se establezca. 

 

Art. 9.- Causas de baja 

 

Son causa de baja en la Federación: 

 

1. La propia voluntad de la asociación interesada, 

comunicada por escrito a los órganos de 

representación. Podrá percibir la participación 

patrimonial inicial y otras aportaciones 

económicas realizadas sin incluir las cuotas de 

pertenencia a la Federación y siempre que la 

reducción patrimonial no implique perjuicios a 

terceros. 

2. La suspensión o disolución de la asociación por la 

autoridad judicial competente. 

3. A propuesta de la Junta Directiva a la Asamblea y 

aprobación por mayoría simple. En esta Asamblea 

se procederá a la lectura del expediente 

disciplinario que contemple la audiencia y defensa 

en su caso de la asociación afectada. 
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Art. 10.- Règim sancionador 

 

La separació de la Federació de les associacions per motiu 

de sanció tindrà lloc quan cometen actes que les facen 

indignes de continuar pertanyent a aquella, i es regirà pel 

regulat en el Capítol VIII d'aquests Estatuts. 

 

En qualsevol cas, per a acordar la separació d'una AFA per 

part de la Junta Directiva, serà necessària la tramitació d'un 

expedient disciplinari que contemple l'audiència de 

l'associació afectada, i que es regularà en el Reglament de 

Règim Intern. 

 

 

CAPÍTOL III. ÒRGANS DE GOVERN: ASSEMBLEA GENERAL I 

JUNTA DIRECTIVA 

 

 

Art. 11.- L'Assemblea General 

 

L'Assemblea General és l'òrgan suprem de govern de la 

Federació, integrat per les persones que representen a les 

seues associacions per dret propi irrenunciable i en igualtat 

absoluta, que adopta els seus acords pel principi majoritari 

o de democràcia interna.  

 

Els acords de l'Assemblea General són vinculants per a totes 

les parts de FEVAFA, sense menyscabar els drets d'oposició i 

recusació establits per la legislació vigent. 

 

 

Art. 12.- Reunions de l'Assemblea 

 

L'Assemblea General es reunirà en sessió ordinària com a 

mínim una vegada a l'any, dins del primer semestre.  

 

L'Assemblea General es reunirà amb caràcter extraordinari 

sempre que siga necessari, a requeriment de la Junta 

Directiva o bé quan ho sol·liciten un nombre d'associacions 

federades que represente, com a mínim, un deu per cent de 

Art. 10.- Régimen sancionador 

 

La separación de la Federación de las asociaciones por 

motivo de sanción tendrá lugar cuando cometan actos que 

las hagan indignas de seguir perteneciendo a aquella, y se 

regirá por lo regulado en el Capítulo VIII de estos Estatutos. 

 

En cualquier caso, para acordar la separación de una AFA por 

parte de la Junta Directiva, será necesaria la tramitación de 

un expediente disciplinario que contemple la audiencia de 

la asociación afectada, y que se regulará en el Reglamento 

de Régimen Interno. 

 

 

CAPÍTULO III. ÓRGANOS DE GOBIERNO: ASAMBLEA 

GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA 

 

 

Art. 11.- La Asamblea General 

 

La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de 

la Federación, integrado por las personas que representan a 

sus asociaciones por derecho propio irrenunciable y en 

igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio 

mayoritario o de democracia interna.  

 

Los acuerdos de la Asamblea General son vinculantes para 

todas las partes de FEVAFA, sin menoscabar los derechos de 

oposición y recusación establecidos por la legislación 

vigente. 

 

Art. 12.- Reuniones de la Asamblea 

 

La Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria como 

mínimo una vez al año, dentro del primer semestre.  

 

La Asamblea General se reunirá con carácter extraordinario 

siempre que sea necesario, a requerimiento de la Junta 

Directiva o bien cuando lo soliciten un número de 

asociaciones federadas que represente, como mínimo, un 

diez por ciento de la totalidad. O en aquellos casos que sea 
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la totalitat. O en aquells casos que siga preceptiu, d'acord 

amb la normativa vigent d'associacions i federacions. 

 

Les reunions d'Assemblea, tant ordinàries com 

extraordinàries, podran realitzar-se de manera presencial o 

telemàtica. 

 

Art. 13.- Convocatòria de les assemblees 

 

Les convocatòries de les assemblees Generals de la 

Federació, tant ordinàries com extraordinàries, es faran per 

escrit i per mitjans telemàtics. Es convocarà per acord de la 

Junta Directiva o per sol·licitud signada per AFAs afiliades en 

número no inferior al 10%, amb una antelació de 15 dies, i 

es notificaran per qualsevol mitjà que en dret acredite 

fefaentment la seua recepció per cadascuna de les persones 

que formen part d'aquestes.  

 

Es convocarà individualment a totes les integrants adjuntant 

els documents o informació que fora necessària per a 

l'adopció dels acords que aquesta documentació o 

informació haja de ser tinguda en compte per a això.  

 

 

La convocatòria expressarà el dia, l'hora i el lloc de la reunió, 

així com també l'ordre del dia i el text de l'ACTA de la reunió 

anterior. En l'ordre del dia s'afegiran aquells punts proposats 

per qualsevol integrant amb set dies d'antelació a la 

convocatòria de l'Assemblea General. 

 

 

Aquesta convocatòria haurà de signar-la el/la secretari/a de 

la Junta Directiva amb el vistiplau del/de la president/a de 

FEVAFA. 

 

La convocatòria podrà preveure la celebració, al mateix lloc 

i amb mitja hora de diferència, d'una Assemblea General en 

segona convocatòria. 

 

preceptivo, de acuerdo con la normativa vigente de 

asociaciones y federaciones. 

 

Las reuniones de Asamblea, tanto ordinarias como 

extraordinarias, podrán realizarse de forma presencial o 

telemática. 

 

Art. 13.- Convocatoria de las Asambleas 

 

Las convocatorias de las Asambleas Generales de la 

Federación, tanto ordinarias como extraordinarias, se harán 

por escrito y por medios telemáticos. Se convocará por 

acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por 

AFAs afiliadas en número no inferior al 10 %, con una 

antelación de 15 días, y se notificarán por cualquier medio 

que en derecho acredite fehacientemente su recepción por 

cada una de las personas que forman parte de estas.  

 

Se convocará individualmente a todas las integrantes 

adjuntando los documentos o información que fuere 

necesaria para la adopción de los acuerdos que dicha 

documentación o información haya de ser tenida en cuenta 

para ello.  

 

La convocatoria expresará el día, la hora y el lugar de la 

reunión, así como también el orden del día y el texto del 

ACTA de la reunión anterior. En el orden del día se añadirán 

aquellos puntos propuestos por cualquier integrante con 

siete días de antelación a la convocatoria de la Asamblea 

General. 

 

Dicha convocatoria deberá firmarla el/la secretario/a de la 

Junta Directiva con el visto bueno del/de la presidente/a de 

FEVAFA. 

 

La convocatoria podrá prever la celebración, en el mismo 

lugar y con media hora de diferencia, de una Asamblea 

General en segunda convocatoria. 
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En aquells punts de l'Ordre del dia en els quals es requerisca 

una votació per a prendre un acord concret s'indicarà 

“Proposta de Debat i Aprovació, si escau, de …” 

 

Les assemblees Generals seran presidides per el/la 

president/a de la Junta Directiva, o, en cas d'absència, per 

el/la vicepresident/a, i si aquest/a no estiguera, per la 

persona assistent de més edat de la Junta Directiva, que 

dirigirà la reunió. 

 

Una persona no podrà ostentar més de tres delegacions de 

vot. Les delegacions seran per escrit i, en elles, haurà de 

quedar especificat el sentit del vot o, alternativament, si és 

a criteri de la persona en la qual es delega. 

 

Si alguna de les persones presents en l'Assemblea vol afegir 

un punt en l'Ordre del dia, es farà sempre que la totalitat 

dels seus components siguen presents o representats/as, i 

siga declarada la urgència de l'assumpte amb el vot 

favorable de la majoria. 

 

El/la secretari/a reflectirà en l'acta de cada reunió un 

extracte de les deliberacions, el text dels acords que s'hagen 

adoptat i el resultat numèric de les votacions. Al 

començament de cada reunió de l'Assemblea General, es 

llegirà l'acta de la reunió anterior a fi que s'aprove o no. 

 

 

Quan es tracte d'una Assemblea General Extraordinària que 

es convoque per petició d'un nombre d'associades que 

representen el 10%, com a mínim, de les associades, entre 

la petició i la convocatòria de l'Assemblea no haurà de 

transcórrer més d'UN MES, i en l'ordre del dia s'inclouran 

obligatòriament els assumptes que s'expressen en la 

sol·licitud, així com uns altres que la Junta Directiva 

considere oportú. 

 

Art. 14.- Competències i validesa dels acords 

 

L'Assemblea quedarà constituïda vàlidament en primera 

convocatòria amb l'assistència d'un mínim d'un terç de les 

En aquellos puntos del Orden del Día en los que se requiera 

una votación para tomar un acuerdo concreto se indicará 

“Propuesta de Debate y Aprobación, si procede, de …” 

 

Las Asambleas Generales serán presididas por el/la 

presidente/a de la Junta Directiva, o, en caso de ausencia, 

por el/la vicepresidente/a, y si este/a no estuviera, por la 

persona asistente de más edad de la Junta Directiva, que 

dirigirá la reunión. 

 

Una persona no podrá ostentar más de tres delegaciones de 

voto. Las delegaciones serán por escrito y, en ellas, deberá 

quedar especificado el sentido del voto o, alternativamente, 

si es a criterio de la persona en la que se delega. 

 

Si alguna de las personas presentes en la Asamblea quiere 

añadir un punto en el Orden del día, se hará siempre que la 

totalidad de sus componentes estén presentes o 

representados/as, y sea declarada la urgencia del asunto con 

el voto favorable de la mayoría. 

 

El/la secretario/a reflejará en el acta de cada reunión un 

extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que 

se hayan adoptado y el resultado numérico de las 

votaciones. Al comienzo de cada reunión de la Asamblea 

General, se leerá el acta de la reunión anterior a fin de que 

se apruebe o no. 

 

Cuando se trate de una Asamblea General Extraordinaria 

que se convoque por petición de un número de asociadas 

que representen el 10 %, como mínimo, de las asociadas, 

entre la petición y la convocatoria de la Asamblea no deberá 

transcurrir más de UN MES, y en el orden del día se incluirán 

obligatoriamente los asuntos que se expresen en la 

solicitud, así como otros que la Junta Directiva considere 

oportuno. 

 

Art. 14.- Competencias y validez de los acuerdos 

 

La Asamblea quedará constituida válidamente en primera 
convocatoria con la asistencia de un mínimo de un tercio de 
las asociaciones presentes o representadas; y en segunda 
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associacions presents o representades; i en segona 

convocatòria, siga com siga el seu número, s'haurà de 

celebrar mitja hora després de la primera i en el mateix lloc. 

 

En les reunions de l'Assemblea General, correspon un vot a 

cada associació integrant de la Federació. 

 

Són competències de l'Assemblea General Ordinària: 

 

a) Aprovar, si escau, la gestió de l'òrgan de 

representació denominat Junta Directiva. 

b) Aprovar, si escau, a proposta de la Junta Directiva, 

les línies Generals d'actuació i la planificació 

d'activitats per a l'exercici econòmic i de gestió del 

següent any que permeten a la Federació complir 

els seus fins. 

c) Aprovar, si escau, les propostes de la Junta 

Directiva respecte a la formació de comissions de 

treball i representació de FEVAFA per a 

determinats assumptes per delegació de l'òrgan 

de representació denominat Junta Directiva. 

d) Constituir una comissió d'igualtat paritària i vetlar 

pel compliment dels seus fins. 

e) Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos 

anuals d'ingressos i despeses, així com la memòria 

anual d'activitats. 

f) Disposar totes les mesures encaminades a 

garantir el funcionament democràtic de la 

Federació. 

g) Fixar les quotes ordinàries o extraordinàries. 

D'obligat compliment per a les associacions 

federades. 

h) Fixar els criteris de participació i distribució de 

quantes subvencions o ajudes concedisca 

l'Administració Pública, o particulars, així com el 

repartiment de beneficis derivats d'activitats 

econòmiques, i examinar i aprovar l'aplicació 

efectiva d'aquests criteris. 

i) I quantes noves atribucions lícites considere 

necessàries la pròpia Assemblea General 

Ordinària. 

convocatoria, sea cual sea su número, se tendrá que 
celebrar media hora después de la primera y en el mismo 
lugar. 

 

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un 
voto a cada asociación integrante de la Federación. 

 

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria: 

 

a) Aprobar, en su caso, la gestión del órgano de 

representación denominado Junta Directiva. 

b) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Junta 

Directiva, las líneas Generales de actuación y la 

planificación de actividades para el ejercicio 

económico y de gestión del siguiente año que 

permitan a la Federación cumplir sus fines. 

c) Aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta 

Directiva respecto a la formación de comisiones 

de trabajo y representación de FEVAFA para 

determinados asuntos por delegación del órgano 

de representación denominado Junta Directiva. 

d) Constituir una comisión de igualdad paritaria y 

velar por el cumplimiento de sus fines. 

e) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos 

anuales de ingresos y gastos, así como la memoria 

anual de actividades. 

f) Disponer todas las medidas encaminadas a 

garantizar el funcionamiento democrático de la 

Federación. 

g) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. De 

obligado cumplimiento para las asociaciones 

federadas. 

h) Fijar los criterios de participación y distribución de 

cuantas subvenciones o ayudas conceda la 

Administración Pública, o particulares, así como el 

reparto de beneficios derivados de actividades 

económicas, y examinar y aprobar la aplicación 

efectiva de dichos criterios. 

i) Y cuantas nuevas atribuciones lícitas considere 

necesarias la propia Asamblea General Ordinaria. 
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Són competència de l’Assemblea General Extraordinària: 

 

a) Triar i destituir les persones que integren l'òrgan 

de representació. 

b) Adoptar els acords referents a: 

• Expulsió de les associacions integrants, a 
proposta de l'òrgan de representació. 

• Sol·licitud de la declaració d'utilitat pública. 

• Dissolució de la Federació. 

• Modificació dels estatuts. 

• Disposició i alienació de béns. 

• Canvi de seu social i fiscal i, en el seu cas, 
incorporació de noves seus socials. 

• Remuneració de les persones que integren 
l'òrgan de representació. 

• La relació de les facultats indicades en aquest 
article té un caràcter merament enunciatiu i no 
suposa cap limitació a les àmplies atribucions 
de l'Assemblea General que atorga la legislació 
vigent. 

 

Els acords es prendran per majoria simple de les persones 
presents o representades estatutàriament quan els vots 
afirmatius superen als negatius. No obstant això, requeriran 
majoria absoluta de les persones presents o representades, 
que resultarà quan els vots afirmatius superen la meitat, els 
acords relatius a dissolució i liquidació de la Federació, 
modificació dels estatuts, separació de membres i 
nomenament de Junta Directiva i disposició o alienació de 
béns, sempre que s'haja convocat específicament amb tal 
objecte l'Assemblea corresponent. 

 

 

Art. 15.- Composició de l'òrgan de representació 

 

La Federació la regirà, administrarà i representarà l'òrgan de 
representació denominat JUNTA DIRECTIVA, format per la 
presidència, la vicepresidència, la secretaria, la tresoreria i 
les vocalies que siguen necessàries. 

 

L'elecció de les persones que integraran l'òrgan de 
representació denominat Junta Directiva es farà en 

 

Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria: 

 

a) Elegir y destituir a las personas que integran el 

órgano de representación. 

b) Adoptar los acuerdos referentes a: 

• Expulsión de las asociaciones integrantes, a 
propuesta del órgano de representación. 

• Solicitud de la declaración de utilidad pública. 

• Disolución de la Federación. 

• Modificación de los estatutos. 

• Disposición y enajenación de bienes. 

• Cambio de sede social y fiscal y, en su caso, 
incorporación de nuevas sedes sociales. 

• Remuneración de las personas que integran el 
órgano de representación. 

• La relación de las facultades indicadas en este 
artículo tiene un carácter meramente 
enunciativo y no supone ninguna limitación a 
las amplias atribuciones de la Asamblea 
General que otorga la legislación vigente. 

 

Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas 
presentes o representadas estatutariamente cuando los 
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, 
requerirán mayoría absoluta de las personas presentes o 
representadas, que resultará cuando los votos afirmativos 
superen la mitad, los acuerdos relativos a disolución y 
liquidación de la Federación, modificación de los estatutos, 
separación de miembros y nombramiento de Junta Directiva 
y disposición o enajenación de bienes, siempre que se haya 
convocado específicamente con tal objeto la Asamblea 
correspondiente. 

 

Art. 15.- Composición del órgano de representación 

 

La Federación la regirá, administrará y representará el 

órgano de representación denominado JUNTA DIRECTIVA, 

formado por la presidencia, la vicepresidencia, la secretaría, 

la tesorería y las vocalías que sean necesarias. 

 

La elección de las personas que integrarán el órgano de 

representación denominado Junta Directiva se hará en la 
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l'Assemblea General per sufragi lliure i secret de les 
associacions federades que formen part a excepció d'una 
vocalia que serà coberta de manera rotatòria conforme el 
que s'estableix en el Reglament de Règim Intern.  

 

 

Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol persona 
representant d'una AFA federada podrà presentar-se 
sempre que haja sigut proposada per la seua AFA i adjuntant 
un certificat de soci de la AFA que representa amb un mínim 
de dos anys. Són requisits imprescindibles ser major d'edat, 
estar en ple ús dels drets civils i no incórrer en els motius 
d'incompatibilitat establits en la legislació vigent.  

 

 

Per a formar part de l'òrgan, s'haurà de formar part de la 
Junta Directiva del AFA que el proposa, de manera que 
s'elegiran per a la presidència, vicepresidència, secretaria, 
tresoreria i vocals les persones que presenten la seua 
candidatura i que hagen obtingut el major nombre de vots 
per a cada càrrec i per aquest ordre. 

 

 

La presidència, vicepresidència, secretaria i tresoreria han 
de recaure en persones diferents. 

 

L'exercici del càrrec serà gratuït, encara que tindran dret al 
fet que se'ls reintegren les despeses en els quals hagen 
incorregut en l'exercici del seu càrrec, com ara despeses de 
viatge, dietes i allotjaments. 

 

Art. 16.- Duració del mandat en l'òrgan de representació 

 

 

Les persones que integren la Junta Directiva exerciran el 
càrrec durant un període de quatre anys i podran ser 
reelegides consecutivament. 

 

Totes les AFA tenen l'obligació de formar part de la Junta 
Directiva, almenys com a vocal. Es determinarà 
reglamentàriament el sistema per a complir aquesta 
obligació. 

 

Asamblea General por sufragio libre y secreto de las 

asociaciones federadas que forman parte a excepción de 

una vocalía que será cubierta de forma rotatoria conforme 

lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno.  

 

Las candidaturas serán abiertas, es decir, cualquier persona 

representante de una AFA federada podrá presentarse 

siempre que haya sido propuesta por su AFA y adjuntando 

un certificado de socio de la AFA que representa con un 

mínimo de dos años. Son requisitos imprescindibles ser 

mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y 

no incurrir en los motivos de incompatibilidad establecidos 

en la legislación vigente.  

 

Para formar parte del órgano, se tendrá que formar parte de 

la Junta Directiva del AFA que lo propone, de modo que se 

elegirán para la presidencia, vicepresidencia, secretaría, 

tesorería y vocales las personas que presenten su 

candidatura y que hayan obtenido el mayor número de 

votos para cada cargo y por este orden. 

 

La presidencia, vicepresidencia, secretaría y tesorería deben 

recaer en personas distintas. 

 

El ejercicio del cargo será gratuito, aunque tendrán derecho 

a que se les reintegren los gastos en los que hayan incurrido 

en el ejercicio de su cargo, tales como gastos de viaje, dietas 

y alojamientos. 

 

Art. 16.- Duración del mandato en el órgano de 

representación 

 

Las personas que integren la Junta Directiva ejercerán el 

cargo durante un periodo de cuatro años y podrán ser 

reelegidas consecutivamente. 

 

Todas las AFA tienen la obligación de formar parte de la 

Junta Directiva, al menos como vocal. Se determinará 

reglamentariamente el sistema para cumplir esta obligación. 
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La renovació dels càrrecs de la Junta de Govern s'efectuarà 
en dues fases. En primer lloc i simultàniament, els llocs de 
presidència, tresoreria, i el vocal per rotació. Transcorreguda 
la meitat de la legislatura presidencial, es renovaran la 
vicepresidència, la secretaria i la vocalia que hi haguera, i així 
alternativament, de manera que es desenvoluparà cada 
càrrec durant el seu període de quatre anys 

 

El cessament en el càrrec abans d'extingir-se el terme 
reglamentari podrà deure's a: 

 

a) Dimissió voluntària presentada mitjançant un 

escrit en el qual es raonen els motius. 

b) Defunció o malaltia que incapacite per a l'exercici 

del càrrec. 

c) Ser baixa com a part de l'associació que li va 

permetre accedir a la Junta Directiva o perdre la 

condició d'integrant de l'associació a la qual 

pertany la Directiva o el directiu. 

d) Sanció imposada per una falta comesa en l'exercici 

del càrrec. 

e) Acord de l'Assemblea General. 

f) Separació o revocació del càrrec acordada en 

Assemblea General. 

 

Les vacants que es produïsquen en l'òrgan de representació 

es cobriran en la primera Assemblea General que se celebre. 

En tant això es produïsca, la vacant serà ocupada per una 

altra persona integrant de la Junta.  

 

Art. 17.- Competències de l'òrgan de representació 

 

La Junta Directiva posseeix les facultats següents: 

 

a) Ostentar i exercitar la representació de la 

Federació i portar a terme la direcció i 

l'administració de la manera més àmplia que 

reconega la llei i complir les decisions preses per 

l'Assemblea General, i d'acord amb les normes, les 

instruccions i les directrius Generals que aquesta 

Assemblea General establisca. 

La renovación de los cargos de la Junta de Gobierno se 

efectuará en dos fases. En primer lugar y simultáneamente, 

los puestos de presidencia, tesorería, y el vocal por rotación. 

Transcurrida la mitad de la legislatura presidencial, se 

renovarán la vicepresidencia, la secretaría y la vocalía que 

hubiere, y así alternativamente, de modo que se 

desarrollará cada cargo durante su periodo de cuatro años 

 

El cese en el cargo antes de extinguirse el término 

reglamentario podrá deberse a: 

 

a) Dimisión voluntaria presentada mediante un 

escrito en el que se razonen los motivos. 

b) Fallecimiento o enfermedad que incapacite para 

el ejercicio del cargo. 

c) Causar baja como parte de la asociación que le 

permitió acceder a la Junta Directiva o perder la 

condición de integrante de la asociación a la que 

pertenece la Directiva o el directivo. 

d) Sanción impuesta por una falta cometida en el 

ejercicio del cargo. 

e) Acuerdo de la Asamblea General. 

f) Separación o revocación del cargo acordada en 

Asamblea General. 

Las vacantes que se produzcan en el órgano de 

representación se cubrirán en la primera Asamblea General 

que se celebre. En tanto esto se produzca, la vacancia será 

ocupada por otra persona integrante de la Junta.  

 

Art. 17.- Competencias del órgano de representación  

 

La Junta Directiva posee las facultades siguientes: 

 

a) Ostentar y ejercitar la representación de la 

Federación y llevar a término la dirección y la 

administración de la manera más amplia que 

reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas 

por la Asamblea General, y de acuerdo con las 

normas, las instrucciones y las directrices 

Generales que esta Asamblea General establezca. 
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b) Prendre els acords necessaris per a la 

compareixença davant els organismes públics, per 

a l'exercici de tota classe d'accions legals i per a 

interposar els recursos pertinents. 

c) Proposar a l'Assemblea General l'admissió de 

noves associacions, portar la relació actualitzada 

de totes les associacions integrants, i tramitar 

totes les sol·licituds d'alta i baixa de la Federació. 

 

d) Proposar a l'Assemblea General l'establiment de 

les quotes que les integrants de la Federació 

hagen de satisfer, així com de qualsevol altre 

ingrés per serveis prestats a les AFAs. 

 
e) Convocar les assemblees Generals i garantir que 

els acords que allí s'adopten es complisquen. 

f) Comunicar al Registre d'Associacions la 

modificació dels estatuts acordada per 

l'Assemblea General en el termini d'un mes. 

g) Presentar el balanç i l'estat de comptes de cada 

exercici a l'Assemblea General perquè els aprove, 

i confeccionar els pressupostos de l'exercici 

següent. 

h) Portar una comptabilitat conforme a les normes 

específiques que permeta obtindre la imatge fidel 

del patrimoni, del resultat i de la situació financera 

de l'entitat. 

i) Efectuar l'inventari dels béns de la Federació. 

 

j) Elaborar la memòria anual d'activitats i sotmetre-

la a l'aprovació de l'Assemblea General. 

k) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst 

pels presents estatuts i donar compte d'això en la 

primera Assemblea General subsegüent. 

 

l) Qualsevol altra facultat que no siga atribuïda 

d'una manera específica en aquests estatuts i 

delegada per l'Assemblea General. 

m) Confeccionar l'ordre del dia de les reunions de 

l'Assemblea General Ordinària, així com acordar la 

convocatòria de les assemblees Generals 

ordinàries i extraordinàries. 

b) Tomar los acuerdos necesarios para la 

comparecencia ante los organismos públicos, para 

el ejercicio de toda clase de acciones legales y 

para interponer los recursos pertinentes. 

c) Proponer a la Asamblea General la admisión de 

nuevas asociaciones, llevar la relación actualizada 

de todas las asociaciones integrantes, y tramitar 

todas las solicitudes de alta y baja de la 

Federación. 

d) Proponer a la Asamblea General el 

establecimiento de las cuotas que las integrantes 

de la Federación tengan que satisfacer, así como 

de cualquier otro ingreso por servicios prestados 

a las AFAs 

e) Convocar las Asambleas Generales y garantizar 

que los acuerdos que allí se adopten se cumplan. 

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la 

modificación de los estatutos acordada por la 

Asamblea General en el plazo de un mes. 

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de 

cada ejercicio a la Asamblea General para que los 

apruebe, y confeccionar los presupuestos del 

ejercicio siguiente. 

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas 

específicas que permita obtener la imagen fiel del 

patrimonio, del resultado y de la situación 

financiera de la entidad. 

i) Efectuar el inventario de los bienes de la 

Federación. 

j) Elaborar la memoria anual de actividades y 

someterla a la aprobación de la Asamblea 

General. 

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no 

previsto por los presentes estatutos y dar cuenta 

de ello en la primera Asamblea General 

subsiguiente. 

l) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de 

una manera específica en estos estatutos y 

delegada por la Asamblea General. 

m) Confeccionar el orden del día de las reuniones de 

la Asamblea General Ordinaria, así como acordar 
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Art. 18.- Reunions de l'òrgan de representació 

 

Les convocatòries de la Junta Directiva, tant ordinàries com 

extraordinàries, es faran per escrit, amb una antelació 

mínima de 10 dies, i es notificaran per qualsevol mitjà que 

en dret acredite fefaentment que l'ha rebuda cada 

component. 

 

La convocatòria expressarà el dia, l'hora i el lloc de la reunió, 

així com també l'ordre del dia i el text de l'ACTA de la reunió 

anterior. En l'ordre del dia s'inclouran aquells punts 

proposats per qualsevol integrant de la Junta Directiva o per 

qualsevol AFA federada, que així ho sol·licite conforme amb 

el procediment establit. 

 

Aquesta convocatòria haurà de signar-la el/la secretari/a de 

la Junta Directiva amb el vistiplau del/de la president/a 

d'aquesta. 

 

La Junta Directiva, convocada prèviament per el/la 

president/a o per la persona que ho/la substituïsca, es 

reunirà en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus 

integrants decidisquen, que en tot cas no podrà ser superior 

a tres mesos. Es reunirà en sessió extraordinària quan ho 

convoque amb aquest caràcter la presidència o a 

requeriment de, com a mínim, un deu per cent de la totalitat 

dels seus components. 

 

La Junta Directiva quedarà vàlidament constituïda amb 

convocatòria prèvia i un quòrum de la meitat més una de les 

persones que la integren en primera convocatòria i en 

segona convocatòria mitja hora més tard amb l'assistència 

de les persones que hi haguera.  

 

Les persones que formen part de la Junta Directiva estan 

obligades a assistir a totes les reunions que es convoquen, i 

podran excusar la seua assistència per causes justificades i 

la convocatoria de las Asambleas Generales 

ordinarias y extraordinarias. 

 

Art. 18.- Reuniones del órgano de representación 

 

Las convocatorias de la Junta Directiva, tanto ordinarias 

como extraordinarias, se harán por escrito, con una 

antelación mínima de 10 días, y se notificarán por cualquier 

medio que en derecho acredite fehacientemente que la ha 

recibido cada componente. 

 

La convocatoria expresará el día, la hora y el lugar de la 

reunión, así como también el orden del día y el texto del 

ACTA de la reunión anterior. En el orden del día se incluirán 

aquellos puntos propuestos por cualquier integrante de la 

Junta Directiva o por cualquier AFA federada, que así lo 

solicite conforme con el procedimiento establecido. 

 

Dicha convocatoria deberá firmarla el/la secretario/a de la 

Junta Directiva con el visto bueno del/de la presidente/a de 

la misma. 

 

La Junta Directiva, convocada previamente por el/la 

presidente/a o por la persona que lo/la sustituya, se reunirá 

en sesión ordinaria con la periodicidad que sus integrantes 

decidan, que en todo caso no podrá ser superior a tres 

meses. Se reunirá en sesión extraordinaria cuando lo 

convoque con este carácter la presidencia o a requerimiento 

de, como mínimo, un diez por ciento de la totalidad de sus 

componentes. 

 

La Junta Directiva quedará válidamente constituida con 

convocatoria previa y un quórum de la mitad más una de las 

personas que la integren en primera convocatoria y en 

segunda convocatoria media hora más tarde con la 

asistencia de las personas que hubiera.  

 

Las personas que forman parte de la Junta Directiva están 

obligadas a asistir a todas las reuniones que se convoquen, 

y podrán excusar su asistencia por causas justificadas y 
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delegar el vot en qualsevol altra integrant de l'òrgan de 

representació.  

 

Si alguna de les persones presents en la Junta vol afegir un 

punt en l'Ordre del dia es farà sempre que la totalitat dels 

seus integrants siguen presents o representats/as, i siga 

declarada la urgència de l'assumpte amb el vot favorable de 

la majoria. 

 

En la Junta Directiva, es prendran els acords per majoria 

simple de vots de les persones assistents i les delegacions. 

En cas d'empat, el vot de la presidència serà de qualitat. 

 

 

La Junta Directiva podrà delegar alguna de les seues 

facultats en diverses comissions o grups de treball, si compte 

per a fer-ho amb el vot favorable de la meitat més un/a dels 

seus components. També podrà nomenar, amb el mateix 

quòrum, a un/a o diversos/as mandataris/as per a exercir la 

funció que la Junta els confie, amb les facultats que crega 

oportú confiar-los en cada cas.  

 

Les facultats de la Junta Directiva s'estendran, amb caràcter 

General, a tots els actes propis de les finalitats de la 

Federació, sempre que no requerisquen, segons aquests 

estatuts, l'autorització expressa de l'Assemblea General.  

 

Són facultats particulars de la Junta Directiva: 

 

a) Dirigir les activitats socials i portar la gestió 

econòmica i administrativa de la Federació, per al 

que acordarà realitzar els oportuns contractes i 

actes.  

b) Executar els acords de l'Assemblea General.  

c) Formular i sotmetre a l'aprovació de l'Assemblea 

General els balanços i els comptes anuals.  

 

d) Resoldre sobre l'admissió de AFA noves 

associades.  

e) Nomenar delegats/as per a alguna determinada 

activitat de la Federació.  

delegar el voto en cualquier otra integrante del órgano de 

representación.  

 

Si alguna de las personas presentes en la Junta quiere añadir 

un punto en el Orden del día se hará siempre que la 

totalidad de sus integrantes estén presentes o 

representados/as, y sea declarada la urgencia del asunto con 

el voto favorable de la mayoría. 

 

En la Junta Directiva, se tomarán los acuerdos por mayoría 

simple de votos de las personas asistentes y las 

delegaciones. En caso de empate, el voto de la presidencia 

será de calidad. 

 

La Junta Directiva podrá delegar alguna de sus facultades en 

diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para 

hacerlo con el voto favorable de la mitad más uno/a de sus 

componentes. También podrá nombrar, con el mismo 

quórum, a uno/a o diversos/as mandatarios/as para ejercer 

la función que la Junta les confíe, con las facultades que crea 

oportuno confiarles en cada caso.  

 

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con 

carácter General, a todos los actos propios de las finalidades 

de la Federación, siempre que no requieran, según estos 

estatutos, la autorización expresa de la Asamblea General.  

 

Son facultades particulares de la Junta Directiva:  

 

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión 

económica y administrativa de la Federación, para 

lo que acordará realizar los oportunos contratos y 

actos.  

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.  

c) Formular y someter a la aprobación de la 

Asamblea General los balances y las cuentas 

anuales.  

d) Resolver sobre la admisión de AFA nuevas 

asociadas.  

e) Nombrar delegados/as para alguna determinada 

actividad de la Federación.  
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f) Qualsevol altra facultat que no siga de l'exclusiva 

competència de l'Assemblea General. 

 

Els acords de la Junta Directiva es faran constar en l'acta de 

la sessió que es custodiarà per la Secretaria. En iniciar-se 

cada reunió, del mateix es llegirà l'acta de la sessió anterior 

perquè s'aprove o es rectifique. 

 

Les persones que integren l'òrgan de representació 

assistiran a les reunions de l'Assemblea General, però com a 

tals tindran veu sense vot, sense perjudici del qual puga 

correspondre'ls si ostenten la representació d'una 

associació. 

 

Art. 19.- El/la president/a i el/la vicepresident/a 

 

El/la president/a de la Federació també serà president/a de 

l'òrgan de representació denominat Junta Directiva. 

 

 

Són pròpies del/la president/a les funcions següents: 

 

a) Les de direcció i representació legal de la 

Federació, per delegació de l'Assemblea General i 

de l'òrgan de representació denominat Junta 

Directiva. 

b) La presidència i la direcció dels debats dels òrgans 

de govern i de representació. 

c) Visar les convocatòries, presidir les reunions de 

l'Assemblea General i de l'òrgan de representació. 

d) Visar les actes i els certificats confeccionats per 

el/la secretari/a de la Federació. 

e) Les atribucions que li delegue l'Assemblea 

General o l'òrgan de representació. 

 

 

Al/A la president/al/la substituirà, en cas de vacant, absència 

o malaltia, el/la vicepresident/a o el/la vocal de més edat de 

la Junta. 

 

 

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva 

competencia de la Asamblea General.  

 

Los acuerdos de la Junta Directiva se harán constar en el acta 

de la sesión que se custodiará por la Secretaría. Al iniciarse 

cada reunión, del mismo se leerá el acta de la sesión anterior 

para que se apruebe o se rectifique. 

 

Las personas que integren el órgano de representación 

asistirán a las reuniones de la Asamblea General, pero como 

tales tendrán voz sin voto, sin perjuicio del que pueda 

corresponderles si ostentan la representación de una 

asociación. 

 

Art. 19.- El/la presidente/a y el/la vicepresidente/a 

 

El/la presidente/a de la Federación también será 
presidente/a del órgano de representación denominado 
Junta Directiva. 

 

Son propias del/la presidente/a las funciones siguientes: 

 

a) Las de dirección y representación legal de la 

Federación, por delegación de la Asamblea 

General y del órgano de representación 

denominado Junta Directiva. 

b) La presidencia y la dirección de los debates de los 

órganos de gobierno y de representación. 

c) Visar las convocatorias, presidir las reuniones de 

la Asamblea General y del órgano de 

representación. 

d) Visar las actas y los certificados confeccionados 

por el/la secretario/a de la Federación. 

e) Las atribuciones que le delegue la Asamblea 

General o el órgano de representación. 

 

Al/A la presidente/a lo/la sustituirá, en caso de vacancia, 

ausencia o enfermedad, el/la vicepresidente/a o el/la vocal 

de más edad de la Junta. 
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Art. 20.- El/la vicepresident/a 

 

Són pròpies de la vicepresidència les funcions següents: 

 

a) Substituir a la presidència en quantes funcions els 

delegue. 

b) Substituir a la presidència en cas d'absència o 

malaltia. 

c) La direcció i representació legal de la Federació en 

assumptes de la seua competència respectiva. 

 

d) Dirigir i coordinar les comissions de treball 

vinculades a les seues competències. 

e) Altres atribucions per delegació de l'Assemblea 

General. 

f) Fomentar la participació de les associacions 

federades per al compliment de les seues 

competències. 

g) Proposar accions, activitats en relació amb les 

seues competències i seguiment i avaluació 

d'aquestes. 

h) Informar les associacions federades de totes les 

accions previstes i desenvolupades dins dels seus 

respectius àmbits competencials. 

i) Informar la Junta Directiva de les seues accions i 

activitats, i recaptar l'assessorament intern o 

extern necessari per al compliment dels seus fins. 

 

j) Informar l'Assemblea General de les seues accions 

i activitats i recaptar, si escau, l'aprovació 

d'aquestes. 

 

Art. 21.- El/la tresorer/a 

 

El/la tresorer/a tindrà com a funció la custòdia i el control 

dels recursos de la Federació, així com l'elaboració del 

pressupost, el balanç i liquidació de comptes, a fi de 

sotmetre'ls a la Junta Directiva, conforme es determina en 

l'article 17 d'aquests estatuts. Signarà els rebuts, quotes i 

altres documents de tresoreria. Pagarà les factures 

aprovades per l'òrgan de representació, les quals hauran de 

Art. 20.- El/la vicepresidente/a  

 

Son propias de la vicepresidencia las funciones siguientes: 

 

a) Sustituir a la presidencia en cuantas funciones les 

delegue. 

b) Sustituir a la presidencia en caso de ausencia o 

enfermedad. 

c) La dirección y representación legal de la 

Federación en asuntos de su competencia 

respectiva. 

d) Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo 

vinculadas a sus competencias. 

e) Otras atribuciones por delegación de la Asamblea 

General. 

f) Fomentar la participación de las asociaciones 

federadas para el cumplimiento de sus 

competencias. 

g) Proponer acciones, actividades en relación con 

sus competencias y seguimiento y evaluación de 

las mismas. 

h) Informar a las asociaciones federadas de todas las 

acciones previstas y desarrolladas dentro de sus 

respectivos ámbitos competenciales. 

i) Informar a la Junta Directiva de sus acciones y 

actividades, y recabar el asesoramiento interno o 

externo necesario para el cumplimiento de sus 

fines. 

j) Informar a la Asamblea General de sus acciones y 

actividades y recabar, si procede, la aprobación de 

las mismas. 

 

Art. 21.- El/la tesorero/a 

 

El/la tesorero/a tendrá como función la custodia y el control 

de los recursos de la Federación, así como la elaboración del 

presupuesto, el balance y liquidación de cuentas, a fin de 

someterlos a la Junta Directiva, conforme se determina en 

el artículo 17 de estos estatutos. Firmará los recibos, cuotas 

y otros documentos de tesorería. Pagará las facturas 

aprobadas por el órgano de representación, las cuales 
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ser visades prèviament pel president/a. La disposició de fons 

es determinarà en l'art. 30. 

 

Art. 22.- El/la secretari/a 

 

El/la secretari/a ha de custodiar la documentació de la 

Federació, redactar i signar les actes de les reunions de les 

assemblees Generals i de la Junta Directiva, redactar i 

autoritzar les certificacions que calga lliurar, així com tindre 

actualitzada la relació de les associacions integrants. 

 

Art. 23.- Vocals 

 

Els/les vocals tindran les obligacions pròpies del seu càrrec 

com a integrants de la Junta Directiva, així com les que 

nasquen de les delegacions o comissions de treball que la 

pròpia Junta els encomane. 

 

Art. 24.- Règim de baixes i suplències 

 

Els membres podran ser baixa per renúncia voluntària 

comunicada per escrit a la Junta Directiva i per 

incompliment de les obligacions que tingueren 

encomanades. Les vacants que per aquests motius es 

produïsquen seran cobertes provisionalment pels altres 

membres fins a l'elecció definitiva per l'Assemblea General 

convocada a aquest efecte. 

 

També podran ser baixa per expiració del mandat. En aquest 

cas, continuaran ostentant els seus càrrecs fins al moment 

en el qual es produïsca l'acceptació d'els/les que els 

substituïsquen. 

 

Art. 25.- Comissions de treball 

 

Es podran crear i constituir qualsevol tipus de comissió de 

treball, la plantejaran a la Junta Directiva; les persones 

integrants de la Federació que vulguen formar-la explicaran 

les activitats que s'hagen proposat portar a terme. 

 

tendrán que ser visadas previamente por el presidente/a. La 

disposición de fondos se determinará en el art. 30. 

 

Art. 22.- El/la secretario/a  

 

El/la secretario/a debe custodiar la documentación de la 

Federación, redactar y firmar las actas de las reuniones de 

las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, redactar y 

autorizar las certificaciones que haya que librar, así como 

tener actualizada la relación de las asociaciones integrantes. 

 

Art. 23.- Vocales 

 

Los/las vocales tendrán las obligaciones propias de su cargo 

como integrantes de la Junta Directiva, así como las que 

nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la 

propia Junta les encomiende. 

 

Art. 24.- Régimen de bajas y suplencias 

 

Los miembros podrán causar baja por renuncia voluntaria 

comunicada por escrito a la Junta Directiva y por 

incumplimiento de las obligaciones que tuvieran 

encomendadas. Las vacantes que por estos motivos se 

produzcan serán cubiertas provisionalmente por los demás 

miembros hasta la elección definitiva por la Asamblea 

General convocada al efecto. 

 

También podrán causar baja por expiración del mandato. En 

este caso, continuarán ostentando sus cargos hasta el 

momento en el que se produzca la aceptación de los/las que 

les sustituyan. 

 

Art. 25.- Comisiones de trabajo 

 

Se podrán crear y constituir cualquier tipo de comisión de 

trabajo, la plantearán a la Junta Directiva; las personas 

integrantes de la Federación que quieran formarla 

explicarán las actividades que se hayan propuesto llevar a 

término. 
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La Junta Directiva ho aprovarà i només podrà denegar la 

constitució amb el vot en contra de la majoria absoluta de la 

Junta Directiva: la Junta Directiva podrà constituir 

directament comissions o grups de treball, sempre que 

compte amb el suport d'un nombre mínim de socis/as.  

 

La persona responsable de la coordinació de cada comissió 

o grups de treball presentarà, almenys una vegada al mes a 

la Junta Directiva, un informe detallat de les seues 

actuacions. 

 

 

CAPÍTOL VI. DE LA MODIFICACIÓ D'ESTATUTS I RÈGIM 

INTERIOR 

 

Art. 26.- Modificació d'estatuts 

 

La modificació d'estatuts podrà fer-se a iniciativa de la Junta 

Directiva, o per acord d'aquesta quan ho sol·licite el 10% de 

les AFA associades. En aquest cas, la Junta Directiva podrà 

designar una ponència formada per tres AFA associades, 

entre les quals 2 d'elles seran integrants de les AFA 

sol·licitants de la modificació, a fi que redacte el projecte de 

modificació, seguint les directrius impartides per aquella, la 

qual fixarà el termini en el qual tal projecte haurà d'estar 

acabat. 

 

Una vegada redactat el projecte de modificació en el termini 

assenyalat, el/la president/a ho inclourà en l'ordre del dia de 

la primera Junta Directiva que se celebre, que l'aprovarà o, 

si escau, el retornarà a la ponència per a un nou estudi. 

 

 

En el moment en què siguen aprovats els estatuts per la 

Junta Directiva, la pròpia Junta Directiva encomanarà al 

departament jurídic de FEVAFA la revisió última del 

document aprovat perquè s'ajuste a llei i puga ser inclòs en 

l'ordre del dia de l'Assemblea General Extraordinària 

convocada a aquest efecte.  

La convocatòria de l'Assemblea General Extraordinària 

s'acompanyarà del text dels estatuts i del reglament de 

La Junta Directiva lo aprobará y solo podrá denegar la 
constitución con el voto en contra de la mayoría absoluta de 
la Junta Directiva: la Junta Directiva podrá constituir 
directamente comisiones o grupos de trabajo, siempre que 
cuente con el soporte de un número mínimo de socios/as.  

 

La persona responsable de la coordinación de cada comisión 
o grupos de trabajo presentará, al menos una vez al mes a la 
Junta Directiva, un informe detallado de sus actuaciones.  

 

 

 

 

CAPÍTULO VI. DE LA MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS Y 

RÉGIMEN INTERIOR 

 

Art. 26.- Modificación de estatutos 

 

La modificación de estatutos podrá hacerse a iniciativa de la 

Junta Directiva, o por acuerdo de esta cuando lo solicite el 

10 % de las AFA asociadas. En este caso, la Junta Directiva 

podrá designar una ponencia formada por tres AFA 

asociadas, entre las cuales 2 de ellas serán integrantes de las 

AFA solicitantes de la modificación, a fin de que redacte el 

proyecto de modificación, siguiendo las directrices 

impartidas por aquella, la cual fijará el plazo en el que tal 

proyecto deberá estar terminado. 

 

Una vez redactado el proyecto de modificación en el plazo 
señalado, el/la presidente/a lo incluirá en el orden del día de 
la primera Junta Directiva que se celebre, que lo aprobará o, 
en su caso, lo devolverá a la ponencia para un nuevo estudio. 

 

En el momento en que sean aprobados los estatutos por la 
Junta Directiva, la propia Junta Directiva encomendará al 
departamento jurídico de FEVAFA la revisión última del 
documento aprobado para que se ajuste a ley y pueda ser 
incluido en el orden del día de la Asamblea General 
Extraordinaria convocada al efecto.   

 

La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se 
acompañará del texto de los estatutos y del reglamento de 
régimen interno vigentes, junto con el texto de la 
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règim intern vigents, Juntament amb el text de la 

modificació dels estatuts i, en el seu cas, del reglament de 

règim intern, perquè cada AFA puga comunicar per escrit a 

la secretaria les esmenes que estimen oportunes per al seu 

trasllat a l'Assemblea General, sempre que estiguen en 

poder de la secretaria amb HUIT dies d'antelació a la 

celebració de la sessió. 

Les esmenes podran ser fonamentades individual o 

col·lectivament, es faran per escrit i contindran les 

alternatives d'un altre text. 

 

 

CAPÍTOL VII. EL RÈGIM ECONÒMIC 

 

Art. 27.- Patrimoni inicial i recursos econòmics 

 

El patrimoni actual d'aquesta Federació està valorat en 

6.000 €. 

 

El pressupost anual serà aprovat cada any en l'Assemblea 

General Ordinària. 

 

Els recursos econòmics de la Federació es nodriran: 

 

a) De les quotes que fixe l'Assemblea General a les 

seues associacions integrants. 

b) De les subvencions oficials o particulars. 

c) De donacions, herències i/o llegats. 

d) De les rendes del mateix patrimoni o bé d'altres 

ingressos que puguen obtindre. 

e) Dels serveis a les AFAs. 

 

Art. 28.- Benefici de les activitats 

 

Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici d'activitats 

econòmiques, incloses les prestacions de serveis, es 

destinaran exclusivament al compliment dels fins de la 

Federació, la qual podrà repartir-los entre associacions 

integrants sense que càpia en cap cas el seu repartiment ni 

la seua cessió gratuïta a jurídiques amb interés lucratiu. 

 

modificación de los estatutos y, en su caso, del Reglamento 
de Régimen Interno, para que cada AFA pueda comunicar 
por escrito a la secretaría las enmiendas que estimen 
oportunas para su traslado a la Asamblea General, siempre 
y cuando estén en poder de la secretaría con OCHO días de 
antelación a la celebración de la sesión. 

 

Las enmiendas podrán ser fundamentadas individual o 
colectivamente, se harán por escrito y contendrán las 
alternativas de otro texto. 

 

 

CAPÍTULO VII. EL RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

Art. 27.- Patrimonio inicial y recursos económicos 

 

El patrimonio actual de esta Federación está valorado en 

6.000 €. 

 

El presupuesto anual será aprobado cada año en la 

Asamblea General Ordinaria. 

 

Los recursos económicos de la Federación se nutrirán: 

 

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus 

asociaciones integrantes. 

b) De las subvenciones oficiales o particulares. 

c) De donaciones, herencias y/o legados. 

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de 

otros ingresos que puedan obtener. 

e) De los servicios a las AFAs 

 

 

Art. 28.- Beneficio de las actividades 

 

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de 

actividades económicas, incluidas las prestaciones de 

servicios, se destinarán exclusivamente al cumplimiento de 

los fines de la Federación, la cual podrá repartirlos entre 

asociaciones integrantes sin que quepa en ningún caso su 

reparto ni su cesión gratuita a jurídicas con interés lucrativo. 
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Art. 29.- Quotes 

 

Totes les associacions i components de la Federació tenen 

l'obligació de sostindre-la econòmicament, mitjançant 

quotes o vesses, de la manera i en la proporció que 

determine l'Assemblea General a proposta de l'òrgan de 

representació. 

 

L'Assemblea General podrà establir quotes d'ingrés, quotes 

periòdiques mensuals i quotes extraordinàries. 

 

L'exercici econòmic coincidirà amb l'any natural i quedarà 

tancat el 31 de desembre. 

 

Art. 30.- Disposició de Fons 

 

En els comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en 

establiments de crèdit, han de figurar la signatura del/de la 

president/a, del/de la tresorer/a i del/de la secretari/a. 

 

Per a poder disposar de fons, seran suficients dues 

signatures, de les quals, una serà necessàriament la del/de 

la tresorer/a o bé la del/de la president/a. 

 

 

CAPÍTOL VIII.- DE LES INFRACCIONS I SANCIONS 

 

Secció primera.- DE LES INFRACCIONS 

 

Art. 31.- Són infraccions greus: 

 

a) L'incompliment de les obligacions de les 

associacions federades, manifestat en la infracció 

de normes legals, estatutàries o reglamentàries. 

b) L'impagament de qualsevol de les quotes durant 2 

anys. 

c) L'incompliment injustificat dels acords de la Junta 

Directiva o l'Assemblea General de la Federació 

dins de l'àmbit de la seua competència 

estatutària. 

 

Art. 29.- Cuotas 

 

Todas las asociaciones y componentes de la Federación 

tienen la obligación de sostenerla económicamente, 

mediante cuotas o derramas, de la manera y en la 

proporción que determine la Asamblea General a propuesta 

del órgano de representación. 

 

La Asamblea General podrá establecer cuotas de ingreso, 

cuotas periódicas mensuales y cuotas extraordinarias. 

 

El ejercicio económico coincidirá con el año natural y 

quedará cerrado el 31 de diciembre.  

 

Art. 30.- Disposición de fondos 

 

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en 

establecimientos de crédito, deben figurar la firma del/de la 

presidente/a, del/de la tesorero/a y del/de la secretario/a. 

 

Para poder disponer de fondos, serán suficientes dos firmas, 

de las cuales, una será necesariamente la del/de la 

tesorero/a o bien la del/de la presidente/a. 

 

 

CAPÍTULO VIII.- DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES 

 

Sección primera.- DE LAS INFRACCIONES 

 

Art. 31.- Son infracciones graves: 

 

a) El incumplimiento de las obligaciones de las 

asociaciones federadas, manifestado en la 

infracción de normas legales, estatutarias o 

reglamentarias. 

b) El impago de cualquiera de las cuotas durante 2 

años. 

c) El incumplimiento injustificado de los acuerdos de 

la Junta Directiva o la Asamblea General de la 

Federación dentro del ámbito de su competencia 

estatutaria. 
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d) La comissió d'almenys tres infraccions lleus. 

e) En el cas de les persones físiques que ocupen 

càrrecs de direcció dins de la Federació o 

circumstancialment es troben col·laborant amb la 

mateixa en les comissions que pogueren formar-

se, seran infraccions greus: 

• La sostracció o el destí a usos aliens als fins de 
la Federació dels cabals o efectes posats al seu 
càrrec per raó de les seues funcions. 

• L'adopció d'acords o presa de decisions 
manifestament injustes desconeixent el que 
s'estableix en els estatuts i en el reglament. 

• La deslleialtat i l'incompliment maliciosos de 
les funcions inherents al seu càrrec. 

• La revelació o difusió d'informacions de 
caràcter intern a les quals haja tingut accés per 
raó del seu càrrec o posició sempre que haja 
produït un mal a una associació federada. 

 

f) La no assistència al 50% de les assemblees 

convocades per la Junta durant un període dos 

anys naturals consecutius. 

 

 

Art. 32.- Són infraccions lleus: 

 

a) Impedir o posar obstacles al compliment dels fins de 

la Federació. 

b) Obstaculitzar de qualsevol manera el funcionament 

dels òrgans de govern o gestió de la Federació. 

c) Mantindre en el si de la Federació una conducta 

reprovable per la seua manifesta deslleialtat cap a la 

resta d'associacions federades. 

 

d) No portar preparat i decidit en l'Assemblea General 

de cada Associació el contingut de les propostes 

corresponents a l'ordre del dia d'una Assemblea 

General. 

e) En el cas de les persones físiques que ocupen 

càrrecs de direcció dins de la Federació o 

circumstancialment es troben col·laborant amb la 

d) La comisión de al menos tres infracciones leves. 

e) En el caso de las personas físicas que ocupen 

cargos de dirección dentro de la Federación o 

circunstancialmente se encuentren colaborando 

con la misma   en las comisiones que pudieran 

formarse, serán infracciones graves: 

• La sustracción o el destino a usos ajenos a los 
fines de la Federación de los caudales o efectos 
puestos a su cargo por razón de sus funciones. 

• La adopción de acuerdos o toma de decisiones 
manifiestamente injustas desconociendo lo 
establecido en los Estatutos y en el 
Reglamento. 

• La deslealtad y el incumplimiento maliciosos 
de las funciones inherentes a su cargo. 

• La revelación o difusión de informaciones de 
carácter interno a las que haya tenido acceso 
por razón de su cargo o posición siempre que 
haya producido un daño a una asociación 
federada. 

f) La no asistencia al 50 % de las Asambleas 

convocadas por la Junta durante un periodo dos 

años naturales consecutivos.  

 

Art. 32.- Son infracciones leves: 

 

a) Impedir o poner obstáculos al cumplimiento de los 

fines de la Federación. 

b) Obstaculizar de cualquier manera el 

funcionamiento de los órganos de gobierno o 

gestión de la Federación. 

c) Mantener en el seno de la Federación una conducta 

reprobable por su manifiesta deslealtad hacia el 

resto de asociaciones federadas. 

d) No llevar preparado y decidido en la Asamblea 

General de cada Asociación el contenido de las 

propuestas correspondientes al orden del día de 

una Asamblea General. 

e) En el caso de las personas físicas que ocupen cargos 

de dirección dentro de la Federación o 

circunstancialmente se encuentren colaborando 
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mateixa en les comissions que pogueren formar-se, 

seran infraccions lleus: 

• Inassistència injustificada a una convocatòria, 
a la qual haja d'acudir per raó del seu càrrec. 

• El manifest desinterés o negligència en el 
compliment dels seus deures. 

• La falta de respecte continuada a les persones 
que componen la Junta Directiva quan actuen 
en l'exercici de les seues funcions o a les 
persones participants en l'Assemblea General. 

• La revelació o difusió no autoritzada 
d'informacions a les quals haguera tingut accés 
a conseqüència del seu càrrec o posició dins de 
la Federació. 

f) Retard d'un mes, des que és exigible, en el 

pagament de la quota. 

 

 

Art. 33.- Les infraccions lleus prescriuen als 6 mesos i les 

infraccions greus a l'any. 

 

 

Secció segona. - DE LES SANCIONS 

 

Independentment de les sancions d'un altre tipus que 

concórreguen en l'ordre corresponent, es preveuen les 

següents sancions: 

 

Art. 34.- Per faltes greus, podran imposar-se les següents: 

 

a) Pèrdua de la condició d'associació federada. 

b) Suspensió dels drets derivats de la condició 

d'associació federada per un termini no inferior a sis 

mesos ni superior a dos anys. 

c) En el cas de les persones físiques: 

• Separació del càrrec. 

• Suspensió de l'exercici del càrrec per un 
període no inferior a tres mesos ni superior a 
un any. 

d) Sanció pecuniària de 501€ a 1.000€. 

 

con la misma en las comisiones que pudieran 

formarse, serán infracciones leves: 

• Inasistencia injustificada a una convocatoria, a 
la que deba acudir por razón de su cargo. 

• El manifiesto desinterés o negligencia en el 
cumplimiento de sus deberes. 

• La falta de respeto continuada a las personas 
que componen la Junta Directiva cuando 
actúen en el ejercicio de sus funciones o a las 
personas participantes en la Asamblea 
General. 

• La revelación o difusión no autorizada de 
informaciones a las que hubiese tenido acceso 
como consecuencia de su cargo o posición 
dentro de la Federación. 

f) Retraso de un mes, desde que es exigible, en el pago 

de la cuota. 

 

Art. 33.- Las infracciones leves prescriben a los 6 meses y las 

infracciones graves al año. 

 

 

Sección segunda. - DE LAS SANCIONES 

 

Independientemente de las sanciones de otro tipo que 

concurran en el orden correspondiente, se prevén las 

siguientes sanciones: 

 

Art. 34.- Por faltas graves, podrán imponerse las siguientes: 

 

a) Pérdida de la condición de asociación federada. 

b) Suspensión de los derechos derivados de la 

condición de asociación federada por un plazo no 

inferior a seis meses ni superior a dos años. 

c) En el caso de las personas físicas: 

• Separación del cargo. 

• Suspensión del ejercicio del cargo por un 
periodo no inferior a tres meses ni superior a 
un año. 

d) Sanción pecuniaria de 501€ a 1.000€. 

 



 

pág. 29 
 

Art. 35.- Per la comissió de faltes lleus, podran imposar-se 

les següents: 

 

a) Prevenció per escrit a l'associació federada que 

haguera comés la sanció. 

b) Suspensió dels drets derivats de la condició 

d'associació federada per un període no superior a 

sis mesos. 

c) En el cas de les persones físiques: 

• Reprensió privada. 

• Suspensió de l'exercici del càrrec per un 
període no superior a tres mesos. 

d) Sanció pecuniària de 100€ a 500€. 

 

Art. 36.- La imposició de les corresponents sancions portarà 

aparellada en el seu cas l'exigència dels danys i perjudicis 

econòmics al fet que haguera donat lloc la conducta de 

l'infractor. 

 

Art. 37.- Les sancions lleus prescriuen als 6 mesos i les 

infraccions greus a l'any.  

 

Secció tercera.- EXPEDIENT SANCIONADOR 

 

Art. 38.- En el cas que alguna associació federada o persona 

física que la represente, haja pogut incórrer en alguna de les 

infraccions descrites en els articles 31 i 32 d'aquest Estatut, 

s'incoarà expedient sancionador, de conformitat amb el 

reglament de règim intern, a sol·licitud de qualsevol 

associació federada dirigida a la Junta Directiva o per 

iniciativa de la pròpia Junta Directiva, que serà l'encarregada 

d'instruir i resoldre el mateix. 

 

 

CAPÍTOL IX. DISSOLUCIÓ DE LA FEDERACIÓ 

 

Art. 39.- Causes de dissolució 

 

La Federació podrà ser dissolta: 

a) Si així ho acorda l'Assemblea General convocada 

expressament per a aquest fi i amb el vot favorable 

Art. 35.- Por la comisión de faltas leves, podrán imponerse 

las siguientes: 

 

a) Apercibimiento por escrito a la asociación federada 

que hubiese cometido la sanción. 

b) Suspensión de los derechos derivados de la 

condición de asociación federada por un  período no 

superior a seis meses. 

c) En el caso de las personas físicas 

• Reprensión privada. 

• Suspensión del ejercicio del cargo por un 
periodo no superior a tres meses. 

d) Sanción pecuniaria de 100€ a 500€. 

 

Art. 36.- La imposición de las correspondientes sanciones 

llevará aparejada en su caso la exigencia de los daños y 

perjuicios económicos a que hubiese dado lugar la conducta 

del infractor. 

 

Art. 37.- Las sanciones leves prescriben a los 6 meses y las 

infracciones graves al año. 

 

Sección tercera.- EXPEDIENTE SANCIONADOR 

 

Artículo 38.- En el caso de que alguna asociación federada o 

persona física que la represente, haya podido incurrir en 

alguna de las infracciones descritas en los artículos 31 y 32 

de este Estatuto, se incoará expediente sancionador, de 

conformidad con el Reglamento de Régimen Interno, a 

solicitud de cualquier asociación federada dirigida a la Junta 

Directiva o por iniciativa de la propia Junta Directiva, que 

será la encargada de instruir y resolver el mismo. 

 

 

CAPÍTULO IX. DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN 

 

Art. 39.- Causas de disolución 

 

La Federación podrá ser disuelta: 

a) Si así lo acuerda la Asamblea General convocada 

expresamente para este fin y con el voto favorable 
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de més de la meitat de les persones presents o 

representades. 

b) Per les causes determinades en l'article 39 del Codi 

Civil. 

c) Per sentència judicial ferma. 

 

Art. 40.- Liquidació i lliurament del romanent 

 

La dissolució de la Federació obri el període de liquidació, 

fins a la fi del qual l'entitat conservarà la seua entitat 

jurídica. 

 

Les persones que formen part de l'òrgan de representació 

en el moment de la dissolució es converteixen en 

liquidadores, llevat que l'Assemblea General designe a unes 

altres, o bé les que el jutge o la jutgessa, si escau, decidisca. 

 

 

Correspon a liquidadors: 

 

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de la Federació. 

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les 

noves que siguen precises per a la liquidació. 

c) Cobrar els crèdits de la Federació. 

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors. 

e) Aplicar els béns sobrants de la Federació als fins 

previstos pels estatuts. 

f) Sol·licitar la cancel·lació dels seients en el registre 

corresponent. 

 

En cas d'insolvència de la Federació, l'òrgan de 

representació o, si és el cas, els liquidadors han de promoure 

immediatament l'oportú procediment concursal davant el 

jutjat competent. 

 

Si existira sobrant líquid, ho destinarà a les AFA associades a 

parts iguals. 

 

Les associacions no responen personalment dels deutes de 

la Federació. 

de más de la mitad de las personas presentes o 

representadas. 

b) Por las causas determinadas en el artículo 39 del 

Código Civil. 

c) Por sentencia judicial firme. 

 

Art. 40.- Liquidación y entrega del remanente 

 

La disolución de la Federación abre el período de 

liquidación, hasta el fin del cual la entidad conservará su 

entidad jurídica. 

 

Las personas que forman parte del órgano de 

representación en el momento de la disolución se 

convierten en liquidadoras, salvo que la Asamblea General 

designe a otras, o bien las que el juez o la jueza, en su caso, 

decida. 

 

Corresponde a liquidadores: 

 

a) Velar por la integridad del patrimonio de la 

Federación. 

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las 

nuevas que sean precisas para la liquidación. 

c) Cobrar los créditos de la Federación. 

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. 

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Federación a los 

fines previstos por los estatutos. 

f) Solicitar la cancelación de los asientos en el registro 

correspondiente. 

En caso de insolvencia de la Federación, el órgano de 

representación o, si es el caso, los liquidadores han de 

promover inmediatamente el oportuno procedimiento 

concursal ante el juzgado competente. 

 

Si existiese sobrante líquido, lo destinará a las AFA asociadas 

a partes iguales. 

 

Las asociaciones no responden personalmente de las 

deudas de la Federación. 
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Els titulars dels òrgans de govern i representació, i les altres 

persones que obren en nom i representació de la Federació 

respondran davant aquesta, davant les associacions i davant 

tercers pels danys causats i els deutes contrets per actes 

dolosos, culposos o negligents. 

 

 

 

CAPÍTOL X. RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 

 

Article 41.- Resolució de conflictes 

 

De conformitat amb el que es disposa en l'article 40 de la 

Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, Reguladora del Dret 

d'Associació, les qüestions litigioses que puguen sorgir en 

relació amb el tràfic jurídic privat de la Federació i del seu 

funcionament intern seran competència de la jurisdicció 

civil. 

 

Els acords i actuacions de la Federació podran ser impugnats 

per qualsevol associació federada o persona que acredite un 

interés legítim. Les associacions podran impugnar els acords 

i actuacions de la Federació que estimen contraris als 

estatuts, dins del termini de quaranta dies a partir de la data 

d'adopció d'aquests, instant la seua rectificació o anul·lació 

i la suspensió preventiva en el seu cas, o acumulant totes 

dues pretensions pels tràmits establits en la Llei 

d'Enjudiciament Civil. 

 

 

No obstant això, l'anterior, també podran resoldre's els 

conflictes de manera extrajudicial mitjançant arbitratge, a 

través d'un procediment ajustat al que es disposa per la Llei 

60/2003, de 23 de desembre, d'Arbitratge, i amb subjecció, 

en tot cas, als principis essencials d'audiència, contradicció i 

igualtat entre les parts. 

 

 

 

 

 

Los titulares de los órganos de gobierno y representación, y 

las demás personas que obren en nombre y representación 

de la Federación responderán ante esta, ante las 

asociaciones y ante terceros por los daños causados y las 

deudas contraídas por actos dolosos, culposos o 

negligentes. 

 

 

CAPÍTULO X. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 

Artículo 41.- Resolución de conflictos 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 

Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho 

de Asociación, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en 

relación con el tráfico jurídico privado de la Federación y de 

su funcionamiento interno serán competencia de la 

jurisdicción civil. 

 

Los acuerdos y actuaciones de la Federación podrán ser 

impugnados por cualquier asociación federada o persona 

que acredite un interés legítimo. Las asociaciones podrán 

impugnar los acuerdos y actuaciones de la Federación que 

estimen contrarios a los estatutos, dentro del plazo de 

cuarenta días a partir de la fecha de adopción de los mismos, 

instando su rectificación o anulación y la suspensión 

preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones 

por los trámites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento 

Civil. 

 

No obstante, lo anterior, también podrán resolverse los 

conflictos de forma extrajudicial mediante arbitraje, a través 

de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 

60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y con sujeción, 

en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, 

contradicción e igualdad entre las partes. 
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL 

 

Amb caràcter subsidiari dels estatuts i dels acords 

vàlidament adoptats pels seus òrgans de govern i de 

representació, en tot quant no estiga previst en els presents 

estatuts s'aplicarà la vigent Llei orgànica 1/2002, de 22 de 

març, Reguladora del Dret d'Associació, la Llei 14/2008, de 

18 de novembre, d'Associacions de la Comunitat Valenciana 

i les disposicions complementàries que a cada moment li 

siguen aplicables. 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 

 

Tots els titulars de l'òrgan de Govern, que ho siguen en el 

moment de l'aprovació del present estatut, continuaran en 

l'acompliment dels seus càrrecs pel temps que els reste de 

mandat, conforme a l'anterior estatut. 

 

Una vegada haja transcorregut el temps de mandat actual, 

posaran els seus càrrecs a la disposició de l'Assemblea. 

 

CERTIFICACIÓ: Per a fer constar els 
presents estatuts són modificació dels 
visats en data 12 de febrer de 2021, i que 
tal modificació ha sigut aprovada per 
Acord de l'Assemblea General 
Extraordinària de data 17 de juny de 
2023. 

 

 

 

EL/LA SECRETARI/A             Vist i plau EL/LA PRESIDENT/A 

 

 

 

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 

 

Con carácter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos 
válidamente adoptados por sus órganos de gobierno y de 
representación, en todo cuanto no esté previsto en los 
presentes estatutos se aplicará la vigente Ley Orgánica 
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de 
Asociación, la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de 
Asociaciones de la Comunidad Valenciana y las 
disposiciones complementarias que en cada momento le 
sean aplicables. 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

 

Todos los titulares del órgano de Gobierno, que lo sean en el 
momento de la aprobación del presente estatuto, 
continuarán en el desempeño de sus cargos por el tiempo 
que les reste de mandato, conforme al anterior estatuto. 

 

Una vez haya transcurrido el tiempo de mandato actual, 
pondrán sus cargos a disposición de la Asamblea. 

 

CERTIFICACIÓN: Para hacer constar los 
presentes estatutos son modificación de 
los visados en fecha 12 de febrero de 
2021, y que tal modificación ha sido 
aprobada por Acuerdo de la Asamblea 
General Extraordinaria de fecha 17 de 
junio de 2023. 

 

 

 

EL/LA SECRETARIO/A                              Vº Bº EL/LA PRESIDENTE/A 

 

 

 

 

 

 

 

 


