
 

PLAN DE FORMACIÓN / APRENDIZAJE 

 
El proceso de definición de los Planes de Formación Anuales de la FEDERACIÓ VALENCIANA 

D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS DE PERSONES AMB ALZHEIMER (FEVAFA), se inicia y lleva cabo 

todos los años a través de: 

 

• Un primer análisis de necesidades de formación de todo el personal de la entidad 

contando con sus opiniones e identificando sus necesidades y expectativas, ya que se 

les solicita propuestas concretas de acciones formativas a llevar a cabo, sin hacer 

distinción por cuestiones de género.  

• En este análisis también se incluye y contrastan las necesidades de formación que la 

entidad tiene como organización para cumplir sus objetivos.  

• De este análisis y priorización conjunta surge como resultado la definición del Plan de 

Formación Anual de FEVAFA. 

 

La formación en FEVAFA es uno de los pilares fundamentales para la mejora de las capacidades 

y competencias profesionales de las personas que trabajan en el mismo, así como para su 

motivación. 

 

En la siguiente página se muestra la planificación de acciones formativas para 

2019/2020/2021: 
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PERIODO DE FORMACIÓN PREVISTA (desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 31 de agosto de 2021)  

CURSO 
TIPO INTERNA 

EXTERNA 
HS 

METODOLOGÍA 
PRESENCIAL      

ONLINE 

LUGAR 
IMPARTICIÓN  EN EL 

Tº  FUERA DEL Tº 

HORARIO         
EN HORARIO DE 

Tº / FUERA 
HORARIO DE Tº 

ASISTENTES  MUJERES    
HOMBRES 

FECHAS 
REALIZACIÓN 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, una 
oportunidad para facilitar el desarrollo de 
proyectos y alianzas con impacto social entre 
las AFAs y su contexto empresarial (COORDINA 
FEVAFA) 

Externa 12 Presencial Fuera del trabajo 
En horario de 

trabajo 

26 mujeres y 4 
hombres 

(Administrativa de 
FEVAFA y trabajadoras 

y trabajadores de 
distintas AFAs 

federadas) 

Alicante: 
25/09, 2 y 
16/10/20. 

Valencia: 1, 
8 y 15/10/20 

Formación para la implantación en planes y 
medidas de igualdad en las empresas 
(MINISTERIO) 

Externa 30 Online Fuera del trabajo 
Fuera del 

horario de 
trabajo 

2 mujeres y 1 hombre 
(Responsable de 

Coordinación, 
Administrativa y 

Tesorero de FEVAFA) 

Durante el 
primer 

trimestre de 
2021 

 

Firmado, la Presidencia 
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En cuanto a la formación realizada en el último año (desde septiembre 2019 a agosto de 2020), podemos ver los cursos llevados a cabo en la siguiente 

tabla: 

CURSO 
TIPO 

INTERNA 
EXTERNA 

HS 
METODOLOGÍA 

PRESENCIAL      
ONLINE 

LUGAR 
IMPARTICIÓN  

EN EL Tº  
FUERA DEL Tº 

HORARIO         
EN HORARIO DE 

Tº / FUERA 
HORARIO DE Tº 

ASISTENTES  MUJERES    
HOMBRES 

FECHAS 
REALIZACIÓN 

CONTABILIDAD BÁSICA PARA ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO (PLATAVOL) 

Externa 30 Online 
Fuera del 
trabajo 

Fuera del 
horario de 

trabajo 

1 mujer (Administrativa de 
FEVAFA) 

Del 23/09 al 
24/10/19 

OBLIGACIONES Y GESTIONES LABORALES PARA 
ONL (IMPULS) 

Externa 3 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

Fuera del 
horario de 

trabajo 

1 mujer (Administrativa de 
FEVAFA) 

03/10/2019 

CONTABILIDAD PARA ENL (IMPULS) Externa 9 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

Fuera del 
horario de 

trabajo 

1 mujer (Administrativa de 
FEVAFA) 

15, 22 y 
29/10/19 

VIII CONGRESO NACIONAL DE ALZHEIMER 
(CEAFA) 

Externa 20 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

Una parte en 
horario de 

trabajo 

1 mujer y 2 hombres 
(Administrativa, Tesorero y 

Presidente de FEVAFA) 

14, 15 y 
16/11/19 

XXI CONGRESO ESTATAL DE VOLUNTARIADO (LA 
MAR VOLUNTARIADO) 

Externa 10 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

En horario de 
trabajo 

2 mujeres y 1 hombre 
(Responsable de 

Coordinación, 
Administrativa y Presidente 

de FEVAFA) 

9 y 10/12/19 
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EL USO DE LA MÚSICA AUTOBIOGRÁFICA PARA 
MANEJAR LOS TRASTORNOS DEL ALZHEIMER Y 
OTRAS DEMENCIAS (FEVAFA/MÚSICA PARA 
DESPERTAR) 

Interna 12 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

En horario de 
trabajo 

33 mujeres y 3 hombres 
(trabajadoras y 

trabajadores de distintas 
AFAs federadas) 

Alicante: 10 y 
11/12/19 

Valencia: 12 y 
13/12/19 

ELABORACIÓN II PLAN DE IGUALDAD (FEVAFA   
COORDINA) 

Interna 4 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

En horario de 
trabajo 

2 hombres de la JD y 2 
empleadas de FEVAFA. 18 
mujeres trabajadoras de 
distintas AFAs federadas 

10/01/2020 

MICROSOFT ACCESS (DAPEN CENTRO DE 
ESTUDIOS, S.L.) 

Externa 20 Presencial 
Fuera del 
trabajo 

Fuera del 
horario de 

trabajo 

1 mujer (Administrativa de 
FEVAFA) 

Del 03/02 al 
02/03/20 

INCLUSIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
TRABAJO ASOCIATIVO (PLATAVOL) 

Externa 15 Online En el trabajo 
En horario de 

trabajo 

2 mujeres y 1 hombre 
(Responsable de 

Coordinación, 
Administrativa y Tesorero 

de FEVAFA) 

Del 27/04 al 
11/05/20 

PREVENCIÓN DE RIESGOS PERSONALES Y EN EL 
TRABAJO FRENTE AL COVID-19 (LOGOS/IPS) 

Externa 10 Online En el trabajo 
En horario de 

trabajo 

2 mujeres y 1 hombre 
(Responsable de 

Coordinación, 
Administrativa y Tesorero 

de FEVAFA) 

Del 14/05 al 
21/05/20 

 

Firmado, la Presidencia 


